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LEY ORGANICA
DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA
DE AGUASCALIENTES.

CAPITULO I.
OBJETO Y FACULTADES.

Articulo 1.- El Instituto Autonomo
de Ciencias y  Tecnologia de
Aguascalientes, se transforma en la
Universidad Autonoma de Aguascalientes.

Articulo 2.- La Universidad
Auténoma de Aguascalientes funcionara
como organismo publico descentralizado
del Estado con personalidad juridica propia
para adquirir y administrar bienes.

Articulo 3.- La Universidad
Auténoma de Aguascalientes tiene por fines

con la rigurosa objetividad que corresponde
a sus fines.

Los principios de libertad de catedra
y de libre investigacion, normaran las
actividades de la Universidad; la violacion
de estos principios en provecho de la
propaganda politica o religiosa, asi como la
comision de actos contrarios al decoro de la
Universidad y al respeto que entre si se
deben sus miembros, seran motivo de
sancion de acuerdo con el Estatuto y
reglamentos respectivos.

Articulo 4.- Para la realizacion de
los fines a que se refiere el articulo anterior,
la Universidad gozarad de la mas amplia
libertad para organizar su propio gobierno,
sin mas limitaciones que las establecidas en
la presente Ley.

Articulo 5.- La Universidad tiene

impartir la ensefianza media y superior en el yarecho para:

Estado de Aguascalientes, realizar la
investigacion cientifica y humanistica y
extender los beneficios de la cultura a los
diversos sectores de la poblacion.

La ensefianza y la investigacion se

planearan y desarrollaran dando especial

atencion a la formacién de profesionales e
investigadores en las disciplinas cientificas
y culturales mas relacionadas con el
desarrollo socioeconémico, regional y
nacional.

La educacion que se imparta en la
Universidad estara orientada al desarrollo
integral de la personalidad y facultades del

l.- Expedir certificados de estudios,
diplomas, titulos y grados de los estudios
que imparta de acuerdo con lo que
dispongan el Estatuto y los reglamentos
correspondientes.

Il.- Conceder para fines académicos

validez a los estudios de ensefianza media y

superior que se realicen en otros
establecimientos educativos, nacionales o
extranjeros, de acuerdo con los previsto en
el Estatuto de esta Ley o en Reglamento
respectivo.

lll.- Incorporar a establecimientos

estudiante, fomentando en él, el amor a la de ensefianza siempre que los estudios que

patria y a la humanidad, y la conciencia de
responsabilidad social.

La Universidad examinara todas las
corrientes del pensamiento humano, los
hechos historicos y las doctrinas sociales,

impartan correspondan a los de los planteles
que funcionen dentro de la Universidad.

V.-
patrimonio.

Administrar libremente su
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Articulo 6.- Para desarrollar sus
funciones la Universidad establecera de
acuerdo con las disposiciones del Estatuto

de esta Ley las estructuras que considere

necesarias.

CAPITULO II.
DE LAS AUTORIDADES
UNIVERSITARIAS.

Articulo 7.- ElI gobierno y la
administracion de la Universidad estaran a
cargo de:

.- La Junta de Gobierno;

Il.- El Consejo Universitario;
lll.- El Rector;
IV.- El Secretario General;

V.- Los Consejos de las unidades
académicas de primer nivel;

VI.- Los titulares de las unidades
académicas y de apoyo de primer nivel en
que se estructura la institucion, cuya
denominacién establecera el Estatuto;

VII.- Los titulares de las unidades
de segundo nivel; y

VIII.- Los profesores, en los sitios y
tiempos propios de su trabajo.

Articulo 8.- La Junta de Gobierno
se integrara por nueve miembros, quienes
tendran caracter honorifico y no podran
ocupar simultdneamente otro puesto de
gobierno en la Universidad. Sus integrantes
seran nombrados por el Consejo
Universitario, previo cumplimiento de los

requisitos establecidos y de conformidad
con las siguientes bases:

l.- Ser ciudadano mexicano por
nacimiento y tener cuando menos 35 afios
cumplidos al momento de su designacion.
Tener titulo profesional de licenciatura,
registrado en términos de ley y ademas
debera cumplir con los requisitos que
sefiale el Estatuto tanto al momento de su
designacion como durante su gestion;

.- A juicio
Universitario, contar
méritos académicos reconocidos, haber
demostrado interés evidente por la

Institucion, gozar de respeto general como
personas honorables y equilibradas y no
ocupar puestos o desempefiar funciones que
comprometan su independencia de criterio;

del Consejo
con suficientes

lll.- Ser profesor numerario con una
antigledad minima de diez afios en la
Universidad,

IV.- El Consejo Universitario
reemplazara cada afio al miembro de la
Junta con mayor antigiedad en el
desempefio de su cargo, por votacion
aprobatoria de mas de la mitad de los
miembros del Consejo, asi como las
vacantes que se presenten, previo analisis
de la trayectoria de las personas propuestas
para verificar el cumplimiento de los
ordenamientos legales. Los requisitos para
la designacion se fijaran en el Estatuto y los
miembros designados de la Junta rendiran
protesta ante el Consejo.

Articulo 9.- Corresponde a la Junta
de Gobierno:

l.- Designar por mayoria absoluta al
Rector de la Universidad; conocer y
resolver de su renuncia; removerlo por
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faltas graves, con el voto de al menos siete IV.- Remover, por causa grave, a
de sus integrantes. los titulares de las unidades académicas o
de apoyo de primer nivel, a peticion del
La designacion se hara con base en Consejo Universitario, del Rector o de los
una evaluacion cuantitativa y otra consejos respectivos;
cualitativa. La primera consistird en las

votaciones de profesores y alumnos, las V.- Derogada.
cuales seran convocadas por la Junta de
Gobierno y organizadas y supervisadas por VI.- Designar o remover al

una Comision del Consejo Universitario. Contralor Universitario.
Correspondera a la Asociacion de

Catedraticos e Investigadores y a la VIl.- Derogada.
Federacion de Estudiantes promover y
recibir la votacion. Articulo  10.- ElI  Consejo

Universitario sera presidido por el Rector,

El resultado de estas votaciones sera quien sélo tendra voto de calidad en caso de
una propuesta de candidatos elegibles queempate. Se integrara por el Secretario
incluira solo a aquéllos que obtengan mas General, los titulares de las unidades de
del 20% de los votos de los profesores o de apoyo de primer nivel, quienes tendran voz
los estudiantes. En caso de que menos depero no voto; dos representantes
tres personas estuvieran en esta propuestaadministrativos de la Universidad, quienes
se incluira como elegibles a aquéllos tres tendran voz pero no voto; los titulares de
que hayan obtenido el mayor porcentaje en |las unidades académicas de primer nivel,
las votaciones. dos representantes de los profesores y dos

de los alumnos de cada unidad académica

La segunda evaluacion consistira en de primer nivel, quienes tendran voz y voto.
el andlisis objetivo de los méritos y El procedimiento para la eleccion de
requisitos a que se refiere el articulo 12, consejeros, requisitos, duracion en el cargo,
fracciones | y Il de la presente Ley, de los forma de renovacion y suplencias se
aspirantes elegibles, segun el resultado de ladeterminara en el Estatuto.
evaluacion cuantitativa.

Articulo 11.- Son facultades del

Il.- Designar a los titulares de las Consejo Universitario:

unidades académicas de primer nivel, a

propuesta en cada caso del Consejo |.- Dictar las normas que regulen la
Universitario, en los términos sefialados por estructura y vida de la Universidad, asi
la fraccion anterior, como el funcionamiento académico vy

administrativo, segun las disposiciones de
lll.-  Designar, de entre quienes esta Ley y sin mas limitaciones que la
retnan los requisitos que fije el Estatuto, a misma establezca. El Estatuto de esta Ley
los titulares de las unidades de apoyo de debera precisar las orientaciones contenidas
primer nivel, y de la terna propuesta por el en el articulo 3 de esta Ley. El Consejo
Rector; Universitario interpretar4, cuando sea
necesario, la legislacion de la Institucion;
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Il.- Designar a los miembros de la respectivo, hacerlo publico a través de los
Junta de Gobierno; medios de comunicacion y tomar decisiones
al respecto. Para evitar conflicto de interés,
lll.- Organizar y supervisar las el despacho designado no podra estar, en
votaciones de profesores y alumnos para caso alguno, vinculado de manera familiar,
integrar las propuestas de Rector y titulares personal o profesional a los miembros de la
de unidades académicas de primer nivel; Junta de Gobierno y del propio Consejo
Universitario;
IV.- Regular el establecimiento y
operacion de otros organismos VIl.- Nombrar, a propuesta del
universitarios, de conformidad con esta Ley Rector, una Institucion externa de prestigio
y su Estatuto; que haga periédicamente las evaluaciones
académicas de aquéllos departamentos que
V.- Analizar, aprobar o modificar, requieran ser revisados, conocer los
en su caso, los planes de desarrollo y demasresultados y actuar en consecuencia en el
trabajos de planeacion y evaluacion ambito de sus atribuciones;
académica o administrativa; los proyectos
anuales de ingresos y egresos; el informe VIIl.- Resolver sobre conflictos y
anual del ejercicio presupuestal; y el sobre la aplicacion de sanciones a
informe anual que el Rector debera autoridades, profesores, alumnos vy
presentar con una evaluacion general del trabajadores de apoyo de la Universidad,
estado de la Institucion. con excepcion de los que competan a la
Junta de Gobierno o a la Comision de
Los presupuestos de ingresos y Honory Justicia;
egresos deberan contener cuando menos
cinco partidas: IX.- Conferir nombramientos de
profesores eméritos y grados “honoris
1.- Subsidio federal y su aplicaciéon; causa”. Crear o suprimir catedras especiales,
a propuesta de sus miembros o de los
2.- Subsidio estatal y su aplicaciéon;  Consejos de las unidades académicas;

3.- Subsidios especiales y su X.- Aprobar o modificar las politicas
aplicacion; que la Rectoria proponga en materia de
salarios y prestaciones que percibiran los

4.- Ingresos propios y su aplicacion; funcionarios de la Universidad atendiendo

y siempre a la moderacion que corresponde a
un servidor publico. Establecer los

5.- Inversiones en obras Yy mecanismos de control patrimonial a que se

financieras. sujetaran quienes tengan facultades de

manejo financiero en la Institucion y las
VI.- Designar cada afio, de entre normas y procedimientos para la enajenacion
tres propuestas, un despacho privado dede bienes propiedad de la Universidad. Y
reconocido prestigio para que practique regular las acciones relativas a la planeacion,
auditorias contables y financieras externas a programacion y control de adquisiciones de
la Institucion, asi como conocer el informe bienes y servicios;
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Xl.- Elaborar dictamen y emitir
acuerdo en el caso previsto por el articulo 9,
fraccion | de esta Ley;

Xll.- Conocer y resolver cualquier

lll.-  No ser ministro de -culto
religioso, militar en activo o directivo de
partido politico u organizacion sindical;

IV.- Al momento de su designacion

asunto que no sea competencia expresa dey durante su gestion, el Rector debera

otra autoridad universitaria, en particular de
los conflictos que se den entre el Estatuto,

cumplir los requisitos que sefialen esta Ley
y su Estatuto, dedicandose en forma

reglamentos y la presente Ley, atendiendo exclusiva al ejercicio de esta funcion; y

al principio de la jerarquia de leyes; y

Xlll.- Las demas que esta Ley, el
Estatuto, los reglamentos de la Universidad,
y deméas disposiciones aplicables le
confieran.

Articulo 12.-
maxima autoridad
Universidad, representante legal de la
misma y Presidente del Consejo
Universitario. Durara en su cargo tres afos
y podra ser reelecto una sola vez. Su
designacion y remocion, asi como su
substitucion, se haran de conformidad con
esta Ley y su Estatuto.

El Rector es la

gjecutiva de la

l.- El Rector de la Universidad
debera ser ciudadano mexicano por
nacimiento; mayor de 35 afios y menor de
65 al momento de su designacion; contar

con titulo profesional de licenciatura
registrado en términos de ley; tener
reconocido prestigio académico; ser

profesor numerario de la Institucion con
antigiedad minima de diez afios.

Il.- A juicio de la Junta de
Gobierno, el Rector debera tener una
trayectoria que demuestre suficiente
capacidad administrativa, liderazgo
institucional y prestigio académico, en la

medida adecuada a la responsabilidad quecomo expedir

V.- No haber sido miembro de la
Junta de Gobierno tres afios antes de la
eleccion.

Articulo 13.- ElI Rector sera
suplido, en ausencias que no excedan de
tres meses, por el Secretario General de la
Universidad. Si la ausencia fuera mayor o
definitiva se procedera a reemplazarlo en la
formay términos que establezca el Estatuto.

Articulo 14.- El Rector dirigira el
funcionamiento general de la Universidad
para que ésta cumpla con sus fines en el
desarrollo de sus funciones. Cumplira y
hara cumplir esta Ley, su Estatuto y sus
reglamentos, asi como los acuerdos
tomados por la Junta de Gobierno, el
Consejo Universitario y los Consejos de las
unidades académicas de primer nivel. Sera
auxiliado por los titulares de las unidades
de apoyo de primer nivel y tendran las
siguientes facultades y obligaciones:

l.- Proponer a la Junta de Gobierno
ternas para designar a los titulares de las
unidades de apoyo de primer nivel; designar
o remover libremente al Secretario General
de la Universidad; nombrar a los titulares
de las unidades académicas de segundo
nivel y a los de otras unidades organicas, asi
los nombramientos al

se le encomienda. Debera gozar de respetopersonal académico y de apoyo;

general como
equilibrada,;

persona honorable vy

11
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Il.-  Presidir las reuniones del el Rector, serd devuelta en el término
Consejo Universitario, sus comisiones y las sefialado con sus observaciones al organo
de la Comision Ejecutiva Universitaria, asi que la emitid, quien debera discutirla de
como presidir, cuando lo estime nuevo y sifuera confirmada por el voto de
conveniente, reuniones de los Consejos de veintidos consejeros, la resolucion tendra

las unidades académicas de primer nivel y validez.

de los grupos de apoyo que el Consejo
Universitario establezca, sin formar parte de
ellos;

[ll.- Coordinar la elaboracion del
plan de desarrollo y otros trabajos de
planeacion y evaluacion;

IV.- Elaborar el presupuesto anual

IX.- Aplicar, previo cumplimiento
de la garantia de audiencia, medidas
disciplinarias y sanciones a profesores,
alumnos y empleados, en los términos de
esta Ley, del Estatuto y la legislacion
laboral, en su caso;

X.- Asumir la representacion legal

de ingresos y egresos; ejercer el presupuestode la Institucion y delegarla cuando lo
asignado a la Rectoria; supervisar el de todajuzgue conveniente, mediante el poder

la Institucion; procurar la obtencion de

recursos suficientes para el desarrollo de las

funciones de la Universidad, y conducir la
politica salarial y de prestaciones para el
personal de la Institucion;

V.- Promover la colaboraciéon de la
Universidad con autoridades e instituciones

educativas  estatales, nacionales vy
extranjeras que tengan similares fines;
VI.- Proponer al  Consejo

Universitario personas para integrar los
comités que decida crear el propio Consejo,
y vigilar la presentacion oportuna de sus
dictamenes;

VIl.-  Presentar iniciativas al
Consejo Universitario y a otras autoridades
para mejorar el funcionamiento de la
Universidad,

VIIl.- Vetar, cuando a su juicio sea
necesario, resoluciones del Consejo

respectivo;

Xl.- Rendir en el mes de enero de
cada afo ante el Consejo Universitario y en
sesion publica, un informe general del
estado que guarda la Institucion y la
situacion financiera correspondiente al
ejercicio anterior, informe que debera ser
sancionado por el Contralor de la
Universidad. Esta informacion financiera
debera indicar el origen de los recursos y la
aplicacion de los mismos en los términos de
la fraccion V del articulo 11 del presente
ordenamiento, enviando copia del mismo al
H. Congreso del Estado, para su
conocimiento;

Xll.- Los demas que le otorgue esta
Ley, su Estatuto y los reglamentos de la
Universidad.

Articulo 15.- El Secretario General
auxiliard al Rector y lo sustituira en
ausencias menores de tres meses.

Universitario o de las unidades académicas Desempefiara, ademas, las funciones de
de primer nivel dentro de los quince dias Secretario del Consejo Universitario. Sera
habiles siguientes a su emision. La el representante legal de la Institucion junto
resolucion vetada, total o parcialmente, por con el Rector. Sera el responsable de los
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archivos escolar y general de la Universidad decisiones de los 6rganos de gobierno de la
y de los procesos de certificacion de unidad;
estudios.
lll.- Estudiar los proyectos de
Otras funciones especificas y los creacion, revision o supresion de programas
requisitos que deba cumplir para su de docencia, investigacion y difusion; los
nombramiento seran sefialados por el planes de estudio; los programas de

Estatuto. desarrollo; los presupuestos anuales y otros
trabajos de planeacion y evaluacion de la
Articulo  16.-  El Estatuto unidad y sus departamentos y, en su caso,

establecera las unidades organicas de apoyoaprobarlos, modificarlos o formular
de primer nivel que auxiliaran al Rector y dictamenes para la consideracion del
fijara los requisitos que deberan tener sus Consejo Universitario;
titulares, asi como las funciones que a cada
uno correspondan. IV.- Analizar y aprobar, en su caso,
el informe que el titular debera presentar
Articulo 17.- Los Consejos de las cada afio sobre el estado de la unidad;
unidades académicas de primer nivel seran
presididos por el titular respectivo, quien V.- Participar en los trabajos de
tendra voto de calidad; el Secretario planeacion o evaluacion institucionales y en
Administrativo sera Secretario del Consejo, cualquier asunto de su competencia,;
con voz y sin voto; los Consejos respectivos
se integraran con los titulares de los VI.- Objetar resoluciones del
departamentos académicos, un consejeroConsejo Universitario, el Rector o la
maestro por cada departamento y un Comision Ejecutiva que afecten a la unidad
numero de consejeros alumnos igual a la en relaciobn con asuntos académicos o
suma de jefes de departamento y maestros,administrativos. Las objeciones deberan
todos ellos con voz y voto. El Estatuto aprobarse por dos terceras partes de los
determinara los requisitos para ser electo miembros del Consejo de la unidad vy
representante de los profesores o de los produciran el efecto de someter el asunto al
alumnos, asi como los procedimientos para 6rgano original para su reconsideraciéon. En
su eleccion. caso de que persista la discrepancia, el
Consejo Universitario decidira en ultima
Articulo 18.- A los Consejos de las instancia o, si éste fuera parte de la disputa,
unidades académicas compete: sera competencia de la Junta de Gobierno;

l.- Fijar las orientaciones que VILI.- Proponer al Consejo
regularan la vida cotidiana de la unidad, Universitario candidatos para recibir
elaborando el proyecto de Reglamento nombramientos de profesores emeéritos o
interno de la misma, el cual debera grados “honoris causa”;
aprobarse por el Consejo Universitario;

VIIl.- Crear o suprimir céatedras

Il.- Designar y remover a los especiales;
integrantes de los grupos que el Consejo
Universitario establezca para apoyar las
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IX.- Resolver conflictos entre las Articulo 22.- Los profesores ejercen
autoridades del area, en los términos del funciones de autoridad en las aulas,
Estatuto; y laboratorios, talleres, oficinas y espacios

anexos a su centro de trabajo, en caso de no

X.- Conocer y resolver cualquier estar presente una autoridad superior,
asunto del area que no se asigne a otrasiempre dentro de los limites que fije el
autoridad, asi como todas las demas Estatuto.
cuestiones que les sefiale esta Ley, el
Estatuto y los reglamentos.

CAPITULO III.

Articulo 19.- Los titulares de las DE OTROS ORGANISMOS
unidades académicas de primer nivel seran DE LA UNIVERSIDAD.
responsables de la direccion docente, de
investigacion y de difusion de las mismas. Articulo 23.- Se creara la Comision

Tendrdn a su cargo la ejecuciébn y Ejecutiva Universitaria presidida por el
cumplimiento de las disposiciones Rector e integrada por el Secretario General
contenidas en la legislaciéon institucional, y los titulares de las unidades académicas y
asi como de los acuerdos del Consejo de apoyo de primer nivel. Tendra las
Universitario, los del Consejo de la unidad funciones de consulta para el Rector y de
y los del Rector, en todo lo relativo al coordinacion para los funcionarios de
funcionamiento de su area. El Estatuto primer nivel de la Universidad, elaborara
establecera los requisitos para ocupar el dictamenes para apoyar las decisiones del
cargo de titular de la unidad académica, Consejo Universitario y del Rector. El
pero siempre debera tener titulo de Estatuto establecera sus facultades y forma
licenciatura registrado en términos de ley.  de operacion.

Articulo 20.- Los titulares de las Articulo 24.- En cada unidad
unidades académicas de segundo nivel, bajoacadémica de primer nivel habra una
la autoridad del titular de la unidad Comision Ejecutiva, presidida por el titular
académica del primer nivel a la que de launidad, cuya integracion establecera el
pertenezcan, seran responsables de laEstatuto. Funcionara como oOrgano de
direccion docente, de investigacion y de consulta para el titular y de coordinacion
extension de su departamento. El Estatuto para los demas funcionarios del area;
establecera los requisitos para acceder alelaborara  dictamenes para  apoyar
cargo y forma de su designaciéon. En todo decisiones del Consejo y del titular de la
caso debera tener titulo de licenciatura unidad ytomara las decisiones que sefiale el
registrado en términos de Ley. Estatuto.

Articulo 21.- Los titulares de las Articulo 25.- Se creara la Comision
unidades académicas y de apoyo de primer de Honor y Justicia de la Universidad, cuya
nivel y los de las unidades académicas de integracion y facultades se precisaran en el
segundo nivel duraran en su cargo tres afiosEstatuto para conocer, atender, dirimir y
y podran ser reelectos sélo una vez. El resolver conflictos y controversias que sean
Estatuto establecera limitaciones estrictamente de competencia universitaria
adicionales. y que no estén contemplados en el ambito
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de algun otro 6rgano de la Institucion, sin relacion con los exalumnos, como vinculo
perjuicio de la esfera de competenciay las con la comunidad para detectar
funciones que ejerza cualquier autoridad necesidades, mejorar las actividades de
jurisdiccional de conformidad con la docencia, investigacion, difusion y servicio,
legislacion aplicable, ya sea en el orden asi como cualquier otra actividad que
civil, penal o laboral. coadyuve al mejor cumplimiento de la
mision institucional. Todas estas entidades
La Comision es una autoridad de estaran subordinadas y rendiran cuentas al
caracter honorifico y autobnomo respecto de Consejo Universitario.
los 6rganos de gobierno de la Universidad.
Sus integrantes seran nombrados por el Articulo 28.- La Universidad tendra
Consejo Universitario, cuya finalidad una  Contraloria  Universitaria  que
consiste en aplicar la legislacion dependera de la Junta de Gobierno y cuyo
institucional, en los términos que ésta titular serda designado por la misma Junta.
misma fije, preservando de manera integra EI Contralor debera tener titulo de
los principios de legalidad y seguridad licenciatura registrado en términos de ley,
juridica, asi como la garantia de audiencia. ser de reconocida solvencia moral y no
tener relacion de parentesco, personal o
Para el mejor ejercicio de sus profesional con el Rector. Sera el 6rgano
funciones, la Comision se allegara los encargado de establecer normas para la
elementos que juzgue necesarios para larealizacion de auditorias en las unidades
resolucion de cada caso planteado ante laacadémicas y de apoyo, asi como de
misma, los que podra, previa peticion, hacer realizar las auditorias ordinarias vy
llegar al Consejo Universitario; las especiales que se requieren en alguna area
resoluciones de la Comision seran especifica de la Universidad. Tendra la
inatacables, pero dejando a salvo los obligacion de sancionar el informe que
recursos y acciones previstos en la presente el Rector a que se refiere el
legislacion ordinaria, sean del fuero comun articulo 14 fraccion Xl. También le
o federal. correspondera  planear, organizar 'y
coordinar el sistema de control y evaluacion
Articulo 26.- Para apoyar la toma universitaria, conforme al Reglamento que
de decisiones de los organos de gobiernopara el efecto emita el Consejo
habra grupos de apoyo con caracter Universitario. Las funciones precisas y la
consultivo y sin autoridad. En la Institucion estructura organizacional de la Contraloria
se creara un comité de construcciones y uno quedaran establecidas en el Estatuto.
de compras, que normaran y vigilaran lo
relativo a la realizacion de construcciones y
a la adquisicion de bienes y servicios, en los
términos que el Estatuto y los reglamentos
respectivos establezcan.

Articulo 27.- De conformidad con
lo que sefale el Estatuto, la Universidad
promovera y creard entidades que la
auxilien: en la obtencion de recursos, en su
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CAPITULO IV. Articulo 32.- El Estatuto y los
DE LOS UNIVERSITARIOS. reglamentos precisaran las categorias de
alumnos que habra en la Universidad; la
Articulo 29.- La Universidad se forma de adquirirlas y los requisitos para
integrard por profesores y alumnos; conservarlas; los derechos y obligaciones de
funcionarios y técnicos académicos. El los alumnos; las sanciones académicas
Estatuto definirh sus derechos y aplicables por infringir las normas de la
obligaciones, asi como sus categorias. El Institucion y los procedimientos para su
personal de apoyo cumple funciones aplicacion. La ideologia de los alumnos no
subordinadas y sus facultades deberanserd motivo de sancion ni causal para
delimitarse en el Reglamento respectivo. impedir el ingreso a la Universidad o su
permanencia en ella.
Articulo 30.- El Rector contratara a
los miembros del personal académico, de Articulo 33.- El personal de apoyo
conformidad con esta Ley, su Estatuto y serd de confianza o sindicalizado, de
reglamentos asi como la legislacion laboral, conformidad con la legislacion laboral.
en su caso. La ideologia de quienes aspirenAdemas de lo que esa legislacion
a formar parte de la planta académica no establezca, las relaciones de la Universidad
sera obstaculo para su ingreso, permanenciacon el personal sindicalizado se regiran por
o promocion. Los  nombramientos el Contrato Colectivo de Trabajo respectivo
definitivos se conferiran por el sistema de y las de la Universidad con el personal de
oposicion en los términos del Reglamento confianza por la normatividad que la propia
respectivo. Universidad establezca al respecto sin
contravenir la legislacion laboral en vigor.
Unicamente el personal académico
numerario, es decir los profesores y Articulo 34.- Los alumnos de los
técnicos académicos numerarios, tendran distintos niveles de ensefianza tendran la
derecho a participar en los Procesos de mas amplia libertad de asociarse. Las
Eleccion para Rector, para titulares de las sociedades de alumnos que se constituyan y
unidades académicas de primer nivel y para la federacion de estas sociedades seran
titulares de las unidades académicas de totalmente independientes de las
segundo nivel y de votar para elegir a sus autoridades de la Universidad y se
representantes ante el Consejo organizaran de acuerdo con las normas que
Universitario. los estudiantes determinen. Los profesores
de las unidades académicas y de la
Articulo 31.- Las relaciones entre el  Universidad, en general, disfrutaran del
personal académico y la Universidad se mismo derecho a que se ha hecho referencia
regiran por el Contrato Colectivo de en el parrafo que antecede.
Trabajo, de conformidad con la legislacion
laboral aplicable. Los aspectos académicos,
gue no sean objeto de negociacion sindical,
se regularan exclusivamente por esta Ley,
su Estatuto y los reglamentos.
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CAPITULO V. V.- Los intereses, dividendos,

DEL PATRIMONIO rendimientos, utilidades y rentas que se

DE LA UNIVERSIDAD. deriven de sus bienes y valores; y
Articulo 35.- El Patrimonio de la VI.- El nombre, el lema, el escudo y
Universidad se integrara por: los logotipos que registre ante las

autoridades competentes.
l.- Los bienes muebles e inmuebles;
los archivos escolares académicos Yy Articulo 36.- El régimen juridico
administrativos; el equipo, el acervo aplicable a los bienes que constituyen el
bibliografico y documental, la obra artistica patrimonio universitario sera el siguiente:
e intelectual y los derechos de autor que de
ellos se deriven; las invenciones y patentes; l.- Los bienes que integran el
las inversiones, lo valores, los créditos, el patrimonio de la Universidad, mientras se
efectivo y deméas que hayan sido propiedad destinen a su servicio, seran inalienables,
del Instituto Autonomo de Ciencias y imprescriptibles e inembargables, por lo que
Tecnologia de Aguascalientes y que posee ano podra constituirse sobre ellos gravamen
titulo originario, asi como los demas bienes alguno;
que haya adquirido o que en el futuro
adquiera por cualquier titulo; Il.- EI Consejo Universitario, por
mayoria de dos terceras partes de sus
Il.- Los subsidios ordinarios y miembros y con la opinién previa de la
extraordinarios 'y otras aportaciones Contraloria, podra autorizar la
pecuniarias o en especie que le otorguen losdesincorporacion de inmuebles que no estén
Gobiernos Federal, Estatal y Municipales y destinados al servicio de la Instituciéon. La
los organismos descentralizados. El resolucion protocolizada se inscribird en el
subsidio ordinario anual que otorgue a la Registro Publico de la Propiedad. Desde ese
Universidad el Gobierno del Estado de momento los bienes seran enajenables,
Aguascalientes sera del veinticinco por embargables y sujetos a gravamenes, pero
ciento del presupuesto ordinario aprobado continuaran siendo imprescriptibles;
por el Consejo Universitario para el mismo
ejercicio; lll.- La desincorporacion de los
bienes muebles de la Universidad se
lll.- Los legados, donaciones y acordara por el Rector, a solicitud del area
otras aportaciones que se le hagan en dineroresponsable de su custodia, con intervencion
0 especie Yy los fideicomisos que se creen adel area responsable de las finanzas y de la
su favor; Contraloria. En el caso de bienes que
excedan los montos que establezca al efecto
IV.- Los derechos y cuotas el Consejo Universitario, se requerira un
recaudadas por los servicios que preste y losdictamen previo del comité respectivo y la
derechos y participaciones por los trabajos ratificacion del propio Consejo.
que se efectien en cualquiera de sus
dependencias; Articulo  37.- ElI  Consejo
Universitario, por voto aprobatorio de las
dos terceras partes de sus miembros,
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autorizara la enajenacion de bienes muebles Articulo 39.- Los sujetos sefalados
de la Universidad, si se trata de aquéllos en el articulo anterior tendran las
que no tengan un valor histérico, artistico o obligaciones que se contenga en el
cultural; que no sean imprescindibles para Reglamento que emita el Consejo
la realizacion de las funciones de la Universitario para salvaguardar la legalidad,
Institucion y que cuente con un dictamen honradez, imparcialidad y eficiencia que
técnico favorable por parte de la Contraloria deben observar en el desempefio de su
con respecto a las condiciones de la empleo, cargo o comisibn y cuyo
enajenacion y, en su caso, el precio de la incumplimiento dara lugar al procedimiento
venta o los términos de la licitacion o vy a las sanciones que en dicho Reglamento
subasta. se especifiquen, sin perjuicio de sus
derechos laborales previstos en las leyes en
vigor y sin contravenir estos ultimos.

CAPITULO VI.
DE LAS RESPONSABILIDADES Articulo 40.- Son autoridades
DE LOS FUNCIONARIOS competentes para investigar la existencia de
Y PERSONAL UNIVERSITARIO. violaciones al Reglamento referido en el

articulo anterior:
Articulo 38.- Son sujetos de

responsabilidad administrativa: l.- EI Consejo Universitario;

l.- El Rector; Il.- El Rector;

Il.- El Secretario General; lll.- El Secretario General;

lll.- Los titulares de las unidades IV.- Los titulares de las unidades
académicas y de apoyo de primer nivel; académicas y de apoyo de primer nivel;

IV.- Los titulares de las unidades V.- Los titulares de las unidades
académicas de segundo nivel; académicas de segundo nivel;

V.- Los demas funcionarios o VI.- El Contralor Universitario; y
personal universitario que recauden,
manejen o apliquen recursos materiales y VIl.- Las que sefale el Estatuto y el
financieros de la Universidad; propio Reglamento.

VIL.- Quienes intervengan en el Articulo 41.- El procedimiento de

proceso de asignacion de calificaciones, responsabilidad administrativa por

elaboracion de actas o cualquier parte del incumplimiento o violacion de las

proceso de registro y acreditacion escolar; y obligaciones podra iniciarse de manera
indistinta ante la autoridad universitaria

VIl.- Quienes intervengan en los inmediata superior o el Contralor

procesos de evaluacion y certificacion Universitario, sujetandose a las

académica de cualquier tipo. disposiciones que en el Reglamento
respectivo se especifiquen.
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Articulo 42.- El incumplimiento o
violacion de obligaciones dara lugar a las
sanciones que en el Reglamento
correspondiente  se  especifiquen, sin
detrimento de la aplicacion de normas
federales o estatales.

Articulo 43.- La Contraloria
Universitaria llevard el registro de la
situacion patrimonial de los sujetos

favorable de dos terceras partes de sus
miembros, de la siguiente manera:

El de mayor edad de entre ellos para
un periodo que concluira en enero del afo
2000; el segundo en edad para un periodo
que concluira en enero del afio 2002; el
tercero en edad para un periodo que
concluird en el aflo 2004; y el de menor
edad para un periodo que concluird en

sefialados en el Articulo 37 de esta Ley, de €nero del afio de 2006.

conformidad y en los plazos que sefale el
Reglamento que norme las disposiciones de

este capitulo.

ARTICULOS TRANSITORIOS.

PRIMERO.- El presente Decreto
entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Periédico Oficial del
Estado.

SEGUNDO.- La ampliacion del
Consejo Universitario, prevista en el

Respetando el término original para
el que fueron nombrados los actuales cinco
miembros de la Junta de Gobierno, a partir
de diciembre de 1998 los futuros nuevos
miembros de la Junta seran nombrados para
un periodo de nueve afios, de conformidad
con el procedimiento que establece el
Articulo 8 de la presente Ley.

QUINTO.- El Consejo
Universitario y los Consejos de las
unidades académicas de primer nivel

deberan elaborar y aprobar las reformas
necesarias al Estatuto y los reglamentos que

Articulo 10 de la presente Ley, se realizard proceda, para hacerlos congruentes con las
dentro de los 30 dias naturales posteriores apresentes reformas, dentro de un plazo no

su entrada en vigor, conforme al
procedimiento establecido y para el término
en que concluye el actual Consejo
Universitario.

TERCERO.- La ampliacion de la
Junta de Gobierno prevista en el Articulo 8

mayor de 60 dias naturales contados a partir
de la entrada en vigor de la presente Ley.

SEXTO.- Todos los asuntos que se
encuentren pendientes de tramite al
momento de entrar en vigor el presente
Decreto se substanciaran hasta su total

de la presente Ley, se realizara dentro de los conclusion de conformidad con la Ley que

45 dias naturales posteriores a la
constitucion del Consejo Universitario
ampliado.

CUARTO.- Por esta vez, los cuatro

nuevos integrantes de la Junta de Gobierno

se reforma.

SEPTIMO.- Mandese publicar en
el Periddico Oficial del Estado.

Esta Ley fue promulgada con fecha

seran nombrados simultaneamente por el 8 de febrero de 1974 y publicada en el

Consejo Universitario, una vez que el
mismo haya sido ampliado, por votacion

19

Periodico Oficial del Estado el dia 24 de
febrero del mismo afio en el suplemento
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namero 8, tomo XXXVII, siendo
Gobernador del Estado, el Dr. Francisco
Guel Jiménez; Secretario General de
Gobierno, el Lic. Miguel G. Aguayo;
Presidente de la XLVII Legislatura del
Estado el Q.F.B. Teodoro J. Martin
Gonzélez y Secretario, el Sr. Miguel
Gonzalez Hernandez. Los Articulos 5, 6, 7,
9, 11, 12, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 23, 24
y 25 tuvieron reformas segun decreto del
Congreso del Estado promulgado el 1 de
Noviembre de 1979, por el Lic. Antonio
Javier Aguilera Garcia, Secretario General

Castellanos; por la LVI Legislatura D.P.
Adan Pedroza Esparza, D.S. Javier Rangel
Hernandez, D.S. Alfonso de Jesus Bernal
Sahagun; se publico en el Periddico Oficial
del Estado de fecha 2 de noviembre de
1997, en el nimero 44, tomo LX. En el
Periddico Oficial del Estado se publico con
fecha 23 de noviembre de 1997 una fe de
erratas a los articulos 9, 30 y 37. Con fecha
17 de agosto de 1998 se publicé en el
Periodico Oficial del Estado el decreto
namero 140 expedido por el H. Congreso
del Estado, por el cual se derogan las

de Gobierno, encargado del despacho del fracciones V y VIl del articulo 9, y se

Poder  Ejecutivo, fungiendo como

Secretario General de Gobierno por
ministerio de Ley, el oficial mayor, Lic.

Arturo G. Orenday Gonzalez, siendo
Presidente de la L Legislatura, el Prof.
Salvador Martinez Macias y Secretario, el
Prof. Juan Guadalupe Mauricio Serafin; se
publicé en el Periddico Oficial de fecha 4
de Noviembre de 1979, en el niumero 44,
tomo XLI. En el nimero 45 del propio

Periddico Oficial mismo tomo, se publicd

una fe de erratas al Articulo 20. El Articulo
24 fue modificado en su fraccion Il por

decreto del Congreso del Estado,
promulgado el 16 de junio de 1980, siendo
Gobernador del Estado, el Prof. J. Refugio
Esparza Reyes, Secretario General

Gobierno, Lic. Antonio Javier Aguilera
Garcia, Presidente de la L Legislatura, Sr.
Camilo Loépez GOmez y Secretario Prof.
Juan Guadalupe Mauricio Serafin. Se
publicé en el Periédico Oficial del Estado

con fecha 22 de Junio de 1980 en el nimero Almanza,

25, tomo XLII. Los Articulos 7 al 26
fueron reformados y se adicionaron los
articulos 27 al 43 segun decreto del H.

de Estado de Aguascalientes,

reforman los articulos 14 fraccion VIl y 30.
Dicho decreto fue promulgado por el
Gobernador Constitucional del Estado de
Aguascalientes, Lic. Otto Granados Roldan,
Secretario General de Gobierno Lic. Jesus
Orozco Castellanos; por la LVI Legislatura
D.P. Luis Gonzélez Rodriguez, D.S. Hilario
Galvan Cervantes, D.S. Manuel Esparza
Marchan. Con fecha 24 de diciembre de
2007 se publicé en el Periddico Oficial del
Estado el Decreto Numero 13 expedido por
el H. Congreso del Estado, mediante el cual
se reforma la fraccion Il del articulo 35 de
la Ley Organica de la Universidad
Auténoma de Aguascalientes, promulgado
por el Gobernador Constitucional del
Ing. Luis
Armando Reynoso Femat, siendo Secretario
General de Gobierno el Lic. Juan Angel
José Pérez Talamantes; por la LX
Legislatura, José Robles Gutiérrez,
Diputado Presidente, Vicente Pérez
Primer Secretario y Nora
Ruvalcaba Gamez, Segunda Secretaria.

El texto que se publica esta actualizado

Congreso del Estado promulgado el 30 de con sus adiciones y reformas.

octubre de 1997 por el C. Otto Granados
Roldan, Gobernador Constitucional del
Estado de Aguascalientes; Secretario
General de Gobierno Lic. Jesus Orozco
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ESTATUTO DE LA LEY
ORGANICA DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA
DE AGUASCALIENTES.

TITULO PRIMERO.
DE LA PERSONALIDAD Y FINES
DE LA UNIVERSIDAD.

CAPITULO .
DE LA PERSONALIDAD
Y FACULTADES.

ARTICULO 1. La Universidad
Autébnoma de Aguascalientes es un
organismo publico descentralizado del

gobierno y de los otros organismos de
apoyo, precisando y complementando las

disposiciones establecidas por la Ley
Organica.
ARTICULO 3. La Universidad

tiene facultades para:

I. Crear, modificar o suprimir
planes, programas y proyectos de docencia,
investigacion, difusion y administracion
interna que considere convenientes;

[l. Expedir certificados, diplomas y
titulos y otorgar grados que amparen los
estudios que ofrezca, de acuerdo con lo que
disponga el Reglamento respectivo;

lll. Conceder validez, para fines

Estado de Aguascalientes, con personalidad académicos, a estudios realizados en otras

juridica propia y capacidad para adquirir y
administrar bienes, integrado por personal
académico, alumnos, funcionarios vy
personal administrativo.

La Universidad se regira por el
articulo 3 y demas relativos de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, por la Constitucion Politica del
Estado de Aguascalientes, la Ley de

instituciones  educativas, estableciendo
equivalencias con los realizados en otros
establecimientos nacionales y revalidando
los cursados en el extranjero, de acuerdo
con las disposiciones del Reglamento
correspondiente;

IV. Incorporar, de acuerdo con las
disposiciones del Reglamento respectivo,
programas de estudio ofrecidos en otros

Educacion del Estado de Aguascalientes, su establecimientos de ensefianza, siempre que

Ley Organica, este Estatuto y los

puedan ser supervisados por alguna de las

reglamentos que de ellos deriven. Formara unidades acadeémicas de la Universidad;

parte del sistema estatal de educacion.

Tendra su domicilio en la capital del

Estado, pero podra establecer dependencia
y realizar funciones en otros lugares de la

entidad.

ARTICULO 2. Este Estatuto
establece orientaciones institucionales y

normas que regularan el desarrollo de las

funciones de docencia, investigacion,
difusion y apoyo de la Universidad; define
la estructura organica de la Institucion; y
fija las facultades de sus oOrganos de
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S,

V. Establecer convenios y realizar
acciones de colaboracion con autoridades,
Instituciones de educacion superior 0
investigacion, asociaciones profesionales y
otras similares, del pais y del extranjero, de
acuerdo con las leyes aplicables;

VI. Crear entidades y desarrollar
programas para la generacion de recursos o
para la mejor realizacion de sus funciones;

VII. Organizarse libremente, adquirir
los bienes necesarios para la realizacion de
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Su mision y administrar libremente su Orientaciones Institucionales:

patrimonio.
V. Oferta educativa diversificada

con igualdad de oportunidades;

CAPITULO IL.
DE LOS FINES Y ORIENTACIONES VI.- Relaciones laborales vy
FUNDAMENTALES. académicas ejemplares;
ARTICULO 4. Los fines de la Vil.- Gobierno justo;

Universidad se centran en formar a los

: : . VIII.- Administracion eficiente;
estudiantes desde una perspectiva humanista

que enfatiza el desarrollo equilibrado e IX.- Financiamiento transparente.
integral de las dimensiones de su persona, lo
cual les permita desempefiarse exitosamente Estas orientaciones institucionales se

como futuros profesionistas y vivir la vida precisan en los articulos siguientes. Ademas
con plenitud y calidad; en generar, gestionar de ello el Consejo Universitario expedira un
y aplicar conocimiento que responda a documento que desarrolle de manera mas
necesidades del contexto que derive en suamplia las orientaciones institucionales v,
permanente mejora; en difundir la cultura, la con base en ellas, defina la vision de la
ciencia, la tecnologia y el arte a la sociedad Institucion en el horizonte de los planes de
en su conjunto; en vincularse de forma desarrollo.
efectiva con la comunidad; en realizar
eficientemente las actividades de apoyo que ARTICULO 5. La Universidad en
faciliten y enriguezcan las funciones ejercicio de su autonomia, como capacidad
institucionales sustantivas. Todo ello con el para gobernarse, se mantendra en
proposito  fundamental de contribuir al comunicacion con su comunidad, no se
desarrollo sustentable de Aguascalientes y apartara de su ambito social e intervendra
México. con espiritu critico y de manera positiva en
su vida. La docencia, la investigacion y la
La Universidad desarrollara su difusion se planearan, de manera que
mision con apego a los valores y contribuyan al desarrollo integral de
orientaciones institucionales siguientes: Aguascalientes y de México, atendiendo a

o la responsabilidad social de la Institucion.
Valores Institucionales:

) N ARTICULO 6. La libertad de
|- Autonomia y responsabilidad  catedra y de investigacion es inherente a la
social; esencia de la Universidad. La libertad de
catedra se entiende no solo como derecho
de los maestros a no imponérseles criterios
en la interpretacion de los diferentes
contenidos a que se refieren sus funciones
IV.- Calidad: académicas, sino también como derecho de
los alumnos a escuchar los mas diversos
enfoques y orientaciones siempre dentro de
un marco de respeto y ausente de
pretensiones de imponer criterios.

II.- Pluralismo;

.- Humanismo;
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En la Universidad se investigaran y comunidad ejemplar, en la que prevalezcan
ensefiaran todas las corrientes del los valores académicos, se respeten los
pensamiento, pero no se recomendara derechos de las personas y se mantenga un
ninguna. Para que se cumpla este objetivo clima de laboriosidad y cordialidad.
cabalmente, deberd mantenerse alejada de ]
toda manifestacion religiosa y de politica ARTICULO 9. Las formas de
extrauniversitaria. gobierno de la Universidad buscaran un

balance entre autoridad y responsabilidad,

La educacion serd eminentemente capacidad de decision individual y control
humanista, buscando el desarrollo integral colegiado. La autoridad se ejercera como un
del estudiante y fomentando su amor a la servicio.
patria y a la humanidad. Los estudios )
tenderan a ser de la mas alta calidad de ARTICULO 10. Las actividades de
acuerdo con las circunstancias, buscando la Universidad deberan realizarse con el
siempre la excelencia. mas alto grado de eficiencia. Su

funcionamiento tendra que ser, siempre,

ARTICULO 7. La Universidad ejemplo positivo en la comunidad con el fin
diversificard su oferta de opciones de de evitar el desperdicio de tiempo, de
estudio, tomando en cuenta la necesidad recursos materiales y de valores de toda
social, la demanda estudiantil, el mercado indole. ElI conocimiento cientifico de la
laboral y la posibilidad de asegurar calidad administracién debera ser soporte para su
de acuerdo con la capacidad instalada; planeacién, organizacién, operacion y
mantendra abiertas sus puertas para todoscontrol para alcanzar del mejor modo los
los aspirantes del Estado sin importar su objetivos que se han sefialado.
condicion social ni economica. Los ]
procedimientos de seleccion se basaran en ARTICULO 11. La Universidad
la aptitud académica, con respeto del procurara allegarse los recursos necesarios

principio de igualdad de oportunidades. para realizar sus fines con calidad y sin
desequilibrios economicos. Para cubrir los

Procurara brindar amplias costos de la ensefianza, se combinara la
oportunidades de formacion y mantendra participacion del alumno con la
ayudas financieras que permitan hacer responsabilidad del Estado de apoyar la
accesible la educacion superior a las educacién publica, de suerte que ninguna
personas carentes de recursos economicospersona con capacidad y deseos de estudiar
con capacidad de aprender e interés desea rechazada por no tener recursos
estudiar. econdmicos.

ARTICULO 8. Las relaciones Las funciones de la Universidad
laborales se regiran por la legislacion deberan realizarse buscando siempre evitar
aplicable. Los aspectos puramente desequilibrios econdmicos que hagan
académicos no podran ser objeto de nugatorio el principio de autonomia, para lo
negociacion colectiva o contractual. La cual se revisardn anualmente las cuotas
Universidad pugnara  por  ofrecer fijadas por concepto de los servicios que
remuneraciones que satisfagan presten. La Universidad recibira subsidios
decorosamente las necesidades de susfederal, estatal y municipal, de conformidad
trabajadores y tratara de constituir una con las politicas respectivas. La busqueda
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de otros medios sera una meta constante de Centro de Ciencias del Disefio y de

las autoridades universitarias. la Construccion.

Los recursos se ejerceran de manera Centro de las Artes y la Cultura.
responsable y austera y habrda mecanismos
de control interno y externo que aseguren Centro de Educacion Media.

un ejercicio transparente. . ]
ARTICULO 14. Para la mejor

realizacion de las funciones de los centros

TITULO SEGUNDO. y dependiendo jerarquicamente de la
DE LA ESTRUCTURA DE LA Rectoria, la Universidad tendra las
UNIVERSIDAD. unidades de apoyo de primer nivel
siguientes:
CAPITULO I. ]
DE LA ESTRUCTURA Secretaria General.

Y ORGANIZACION. Direccion General de Docencia de

i Pregrado.
ARTICULO 12. Para cumplir sus

funciones, la Universidad tendra una Direccion General de Servicios
organizacion cuyas unidades fundamentales Educativos.

seran los departamentos. Los departamentos

académicos se agruparan en unidades Direccion General de Investigacion
académicas de primer nivel, y los Y Posgrado.

departamentos administrativos se integraran

en unidades organicas de apoyo de primer Direccion General de Difusion y
nivel, o dependeran directamente de la Vinculacion.
Rectoria.

Direccion General de Planeacion y

ARTICULO 13. Dependiendo Desarollo.
jerarquicamente de la Rectoria, en la

: ) ) , - Direccion General de Finanzas.
Universidad funcionaran las siguientes

unidades académicas de primer nivel, que Direccién General de
se denominaran centros: Infraestructura Universitaria.
Centro de Ciencias Agropecuarias. ARTICULO 15. Con la debida

fundamentacion y previo dictamen de la
Comision Ejecutiva Universitaria, el Rector
propondra al Consejo Universitario la

Centro de Ciencias Sociales y
Humanidades.

Centro de Ciencias Basicas creacion de nuevas unidades académicas o
de apoyo de primer nivel o la supresion de
Centro de Ciencias de la Salud. las existentes, con excepcion de la

Secretaria General.
Centro de Ciencias EconOmicas y
Administrativas. El Rector decidira, previo dictamen
de la Comision Ejecutiva Universitaria y
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después de escuchar a la unidad involucrada IV.  Organizar, coordinar Yy
y a la Direccion General de Planeacion y supervisar la prestacion del servicio social
Desarrollo, la creacion o supresion de de los estudiantes, de acuerdo con el

departamentos administrativos y Reglamento respectivo u ordenamientos
académicos. superiores;
ARTICULO 16 . Derogado. V. Realizar la evaluacion del proceso

de aprendizaje desde el ingreso del
i estudiante hasta su egreso, de acuerdo con el
CAPITULO 1. Reglamento respectivo, de manera que se
DE LOS CENTROS. garantice el logro de los objetivos educativos
y el mejoramiento de dicho proceso;
ARTICULO 17. Los centros son
las agrupaciones de departamentos VI. Fomentar nuevas modalidades
académicos, responsables de realizar lasde oferta de programas educativos;
funciones  sustantivas de  docencia, o
investigacion y  difusion, disefiando, VIl Dar seguimento a la
implementando y evaluando programas y Formacion Integ.rallde los estudlante's,' asi
proyectos de las tres funciones, con la €OMO del cumpllmlento de sus requisitos
colaboracién de las unidades de apoyo, de € Permanencia y egreso;
acuerdo con los reglamentos de nivel
institucional y uno interno en que se
precisen las normas institucionales para
adecuarlas a las circunstancias de cada
unidad.

VIIl. Planear, organizar y dirigir la
tutoria académica practicada en los centros
académicos;

IX. Planear, organizar y dirigir las
practicas profesionales derivadas de los

ARTICULO 18. Dentro de las L
programas educativos;

actividades de docencia se debera:

X. Fomentar el Desarrollo de
habilidades para el aprendizaje de los
alumnos;

I. Disefiar, implementar, evaluar y
actualizar planes y programas de estudio
que al mismo tiempo promuevan la
formacion integral del estudiante, por XI.
medio de conocimientos, destrezas,
actitudes vy valores, y se orienten a formar
profesionales capaces de responder a las
necesidades de su campo de accion y
contribuyan al desarrollo social;

Los procedimientos para

evaluacion de  conocimientos  se

relacionaran con los demas elementos de
los programas de estudio, como parte
integral del proceso de ensefanza-
aprendizaje, de manera que, ademas de su
caracter formal, tengan una funcion

formativa. ElI Consejo Universitario

expedirdA un reglamento sobre estos
aspectos, respetando los siguientes
lineamientos:

Il. Disefiar proyectos de innovacion
educativa que contribuyan al mejor nivel de
logro de los objetivos formativos;

lll. Hacer la seleccion y disefio del
material didactico que reclame la ejecucion

de los planes de estudio: a) En la Universidad habra

examenes de admision, ordinarios,
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extraordinarios, a titulo de suficiencia, de

grado y otros que sefialen los reglamentos.

efectos de permanencia y promocion de
los profesores.

Los Consejos de Representantes de cada

Centro dictaminaran las materias que

podran  presentarse en
extraordinarios.
b) La calificacion minima

aprobatoria en toda evaluacion sera

determinada por las exigencias académicas COMo

ARTICULO 19. Las actividades de

examenes investigacion deberan:

I. Desarrollar proyectos de calidad
en las diversas areas del conocimiento que
se cultivan en la Universidad, y tendran
objetivo dar solucion a la

especificas de cada nivel de estudios. Estaproblematica local, regional, nacional e

sera establecida en los reglamentos

internacional y contribuir a la generacion de

respectivos y si es numérica no serd menor conocimientos por el avance mismo de la

de siete.

c) En la ensefianza de licenciatura
0 niveles inferiores, un alumno tendra
como maximo tres oportunidades de
acreditar la materia.

En caso de agotar la tercera
oportunidad sin aprobar la materia en
cuestion, el alumno causara baja definitiva
y so6lo podra inscribirse en otra carrera que
no contemple la materia reprobada.

En posgrado soélo habrd dos
oportunidades de acreditacion o dos
inscripciones.

La Comision Ejecutiva Universitaria
podra analizar y decidir sobre los casos de
excepcion a estos principios que, por su

ciencia;

[I. Promover y estimular la
formacion de investigadores de alto nivel,
comprometidos con su medio, y fortalecer
la docencia y la difusion;

[ll. Contar con procesos rigurosos
de evaluacion interna y externa,
complementados con politicas vy
procedimientos administrativos adecuados
a su naturaleza, que permitan optimizar los
recursos disponibles y mejorar
permanentemente su calidad;

IV. Difundir los resultados de la
investigacion para que tengan un impacto
efectivo en la problematica que atienden;

V. Promover y estimular la

naturaleza, requieran de una consideracion formacion de investigadores de alto nivel;

particular de la institucion. Estas

excepciones podran hacerse por una sola

VI. Desarrollar una comprension y

vez para cada caso que se presente, y ggvaloracion social del aporte que hacen la

debera cuidar que la oportunidad adicional
que se conceda se realice de manera qu
sus resultados sean objetivos;

Xll. Evaluar la labor de ensefianza
realizada por los docentes y retroalimentar
a éstos para que puedan mejorarla.
Igualmente, tenerla en cuenta, junto con

las demas actividades que realicen, para f¢conocimiento
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ciencia y la tecnologia, como productos

ghumanos, al desarrollo de una sociedad; y

VII. Promover, apoyar y dar
seguimiento a la consolidacion de los
investigadores, tanto en forma individual
como colectiva. Asimismo, gestionar ante
las instancias correspondientes el apoyo y
institucional de sus
perfiles y capacidad académica.
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ARTICULO 20. La difusion es la ll. Prestar servicios derivados de la
actividad por la que la Universidad de docencia e investigacion a los diferentes
diversas formas trata de aportar sectores de la poblacion;
directamente a la sociedad en que se sitla

los frutos de su trabajo. La difusién debera: . Administrar  los  servicios
ofrecidos y dar seguimiento a contratos o

I. Ofrecer bienes culturales a los convenios derivados de los mismos;
diversos sectores de la poblacion tratando,

al mismo tiempo, de favorecer el desarrollo IV. Dar seguimiento y evaluar el
integral de los estudiantes y del personal impacto y satisfaccion de los servicios a las
académico y administrativo; necesidades de los sectores o poblacion a

quienes se destinan; y
ll. Preservar, transmitir y acrecentar

el arte y la cultura en sus diversas V.  Posicionar  mediante la
manifestaciones, a través de los diversos comunicacion social, la imagen y presencia
medios con que cuenta la Universidad; institucional, asi como proyectar sus

funciones  sustantivas mediante la

[ll. Producir material cultural para produccion de programas en radio Yy

hacerlo accesible a la poblacion vy television que permitan ampliar el alcance

divulgarlo a través de los medios mas de difusion de la Universidad en la
eficaces; y poblacion.

IV. Contribuir a la preservacion de

las tradiciones culturales y artisticas de la CAPITULO II1.
localidad y de la region. DE LOS DEPARTAMENTOS
ACADEMICOS.
ARTICULO 20 BIS. La
vinculacion es la actividad por medio de la ARTICULO 21. Los departamentos

cual, la Universidad ofrece bienes y académicos son unidades organicas de
servicios educativos, socio-asistenciales 0 segundo nivel, encabezados por un Jefe
profesionales, a peticion de particulares, gependiente jerarquicamente del Decano de
asociaciones o instituciones publicas 0 yy Centro. Agrupan a profesionales
privadas, mediante contratos 0 cONvenios colegiadamente responsables de la docencia,
que atienden sus necesidades. Asi mismo, |5 investigacion y la difusion en un campo

aquellas que por iniciativa institucional se de| conocimiento o en campos afines.
promueven con el fin de mantener una

estrecha relacion Universidad-Sociedad. ARTICULO 22. Sera requisito
_ . indispensable para la integracion de un
En particular se debera: Departamento el contar como minimo con

. cinco profesores numerarios.
I. Vincularse con los sectores

productivos y de servicios, de manera que ARTICULO 23. Los programas de

la actividad académica favorezca la gocencia, investigacion y difusion seran

solucion de necesidades existentes en g4scritos para su manejo a un Centro y a un

beneficio del desarrollo social; Departamento. La adscripcién a un Centro
sera hecha por la Comision Ejecutiva
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Universitaria; la adscripcion a un ARTICULO 25. El Jefe de
Departamento, por la Comision Ejecutiva Departamento, por si o0 a través del
del Centro que corresponda. responsable de la academia, en su caso,
convocara a las reuniones de este 6rgano
Para la adscripcion de 10s consulivo a efecto de trabajar
programas de docencia se tomara en cuentacolegiadamente para unificar ~ criterios
el numero de créditos del plan de estudios operativos que apliquen a la docencia,
que corresponda a cada Departamento. investigacion y difusion. Las reuniones se

, ) realizaran con una periodicidad minima de
Los estudios de Bachillerato no se y,s veces por semestre

adscribiran a un Departamento, sino que

seran coordinados por el Decano. ARTICULO 26. Las actividades de

las academias deberan estar orientadas a
propiciar la superacion del personal
académico y su participacion organizada en
; _ la formulaciéon y actualizacion de planes y
Depgrtamento, el Jefe de es'Fe podra programas de estudio, asi como el
solicitar al ~Decano respectivo  1a jntercambio de experiencias didacticas y
designacion de responsables de su personal,qnqcimientos practicos que contribuyan al
academico, y asignar el tiempo necesario meigramiento  educativo. Se  buscara
dentro de la carga académica. unificar criterios que propicien la

optimizacion del proceso ensefianza-

aprendizaje; la difusion y el uso adecuado

de material didactico actualizado entre el
personal; el fortalecimiento de las

actividades de investigacion y difusion y los

demas propdsitos que concurran a la mision
e la Universidad.

Para la coordinacion de los
programas de docencia, investigacion o
difusion que se adscriban a un

ARTICULO 24. En cada
Departamento se estableceran areas
académicas que agruparan materias
particulares, siguiendo siempre el criterio
de afinidad. Los nombramientos de los
profesores de un Departamento precisaran
el area o las areas a que estén asignados. E
grupo de profesores de un area constituira ARTICULO 27 Cada

la academl?j de la misma, la ?ual debera Departamento quedara ubicado en el area
tener, cuando menos, tres profesores. Lasgigica que le sea sefialada por la Comision

academias funcionaran como 0rganos gjecytiva del Centro. La asignacién de
COﬂSU|tI\|/OS d?' Dgpartamznto r(jespectlyo espacios al personal se hard con base en
para las ~funciones — de  dOCeNncia, crterios  institucionales que  sean

investigacion y difusion que se realicen en ggiaplecidos por la Comisién Ejecutiva
el mismo Departamento. Si lo juzga (jniversitaria.

necesario, el Jefe de Departamento pedira al
Decano de su Centro la designacion de un
profesor numerario, de preferencia, como

responsable de academia, quien asumira las
actividades que el Jefe de Departamento le
delegue.
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CAPITULO IV. otros, asi como asistirla en la realizacion de

DE LAS UNIDADES DE APOYO tramites de certificacion y legalizacion de
CENTRAL. documentos y procedimientos internos y
externos en los que se representa a la

ARTICULO 28. Las unidades de Institucion;
apoyo de primer nivel ayudaran a centros y
departamentos académicos, a desarrollar las.
funciones sustantivas de acuerdo con los
reglamentos aplicables. El Secretario
General y los directores generales de estas
unidades ejercerdn su  presupuesto;
supervisaran el funcionamiento de los
departamentos a su cargo y acordaran con la
Rectoria y la apoyaran, en su ambito de
competencia, cumpliendo sus indicaciones
e informandola sobre el cumplimiento de
las mismas. Las unidades de apoyo no
tendran autoridad sobre los centros. VII. Conservar, dar mantenimiento

. . y tener bajo resguardo el patrimonio
ARTICULO 28 BIS. La Secretaria documental, histérico y artistico de la

General es una unidad organica de primer Institucion:
nivel que depende de la Rectoria. Se
compone de una oficina central y de los VIII. Llevar el control documental

departamentos a su cargo. de la trayectoria laboral y académica del
personal de la Institucion;

V.  Organizar, coordinar e
implementar los procesos de seleccion de
alumnos de nuevo ingreso, asi como la
operacion de procedimientos de inscripcion,
reinscripcion, acreditacion y revalidacion;

VI. Llevar el control documental de
la trayectoria escolar de los alumnos, desde
su ingreso y permanencia hasta la
certificacion de sus estudios y la expedicion
del certificado y/o del titulo profesional;

Corresponde a la Secretaria

General: IX. Realizar los estudios necesarios
para que el Consejo Universitario resuelva
las peticiones de incorporacion a la
Universidad de las instituciones que asi lo
soliciten y vigilar que las mismas cumplan
las condiciones estipuladas; y

I. Coordinar los procedimientos de
ingreso, capacitacion, adiestramiento y
promocion del personal sindicalizado y de
confianza que labora en la Universidad,

[l. Coordinar los pagos de salarios y
prestaciones de todo el personal de la
Universidad, asi como hacer efectivos los
compromisos contraidos por la Institucion ARTICULO 29. Correspondera a
en los contratos colectivos de trabajo; la Direccion General de Docencia de
Pregrado disefar y ejecutar las politicas y
programas institucionales de apoyo a la
docencia de pregrado y coordinar
programas de apoyo a maestros y alumnos.
En particular se encargara de:

X. Las demas que le confiere la
Legislacion Universitaria.

lll. Organizar, en coordinacién con
los centros académicos, los procedimientos
de ingreso y promocion del personal
académico;

IV. Asesorar legalmente a la

. L I. Apoyar técnicamente a comités de
Rectoria en procesos de orden juridico y disefio

y revisibn de carreras en la
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formulacion de planes de estudios y XIl. Fomentar nuevas modalidades
métodos de ensefianza; de programas educativos.

. Derogado; ARTICULO 29 BIS.
Correspondera a la Direccion General de
. Evaluar internamente los  Servicios Educativos  coordinar  las
programas de pregrado, en los términos que actividades de apoyo y asistencia a la
establezca el Reglamento respectivo; formacion integral de los estudiantes, asi
realizar estudios de resultados; dar como aquellos estudios complementarios y
seguimiento a los egresados y analizar l0s actividades académicas que busquen
datos derivados de los procesos de fortalecer la formacion educativa de los
seleccion de alumnos, de cuya preparacion estudiantes y su competencia académica. En

técnica se encargara; particular se encargara de:

IV. Coordinar los procesos de . Ofrecer asesoria psicopedagogica
evaluacion interna y externa de programas y orientacion vocacional. Coordinar y
de educacion media y de pregrado; promover actividades de desarrollo de

o y habilidades intelectuales y de estudio;
V. Apoyar actividades de formacion

para el personal académico; Il. Promover y coordinar actividades
deportivas entre alumnos de nivel

VL. Apoyar a centros Yy profesional, académicos y administrativos;

departamentos para la evaluacion de los
profesores, encargandose de la evaluacion lll.  Organizar, coordinar vy

semestral por los alumnos de pregrado y supervisar la prestacion del servicio social
posgrado, y de la integracion de datos parade los estudiantes, de acuerdo con el

las evaluaciones bienales; reglamento respectivo u ordenamientos
) superiores;
VII. Disefiar ~ proyectos de
innovacion educativa que contribuyan al V. Dar seguimiento al
mejor nivel de logro de los objetivos cumplimiento de los requisitos de
formativos; permanencia y de egreso relacionados con

la formacion integral de los alumnos y
emprender acciones de apoyo Yy
reforzamiento, en acuerdo con los Centros
Académicos;

VIIl. Coordinar la evaluacion de
egreso de los estudiantes;

IX. Evaluar los procesos de

ensefianza-aprendizaje; V. Promover la formacion de

actitudes y aptitudes emprendedoras
mediante programas que orienten y
estimulen la formulacion de proyectos e
iniciativas encaminadas a educar en este
tipo de capacidades y competencias;

X. Realizar estudios con
empleadores para retroalimentar vy
actualizar los planes de estudio;

XI. Coordinar la supervision de los

estudios incorporados; y VI. Orientar el quehacer

universitario en su proposito de divulgar la
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formacion humanistica como parte de la gestionar con fuentes financieras que

ensefianza que ofrece la Universidad, existan para ese fin, recursos

mediante programas, cursos Yy actividades extraordinarios para la investigacion, y

sistematicas que fortalezcan este valor establecer para el caso relaciones con otras
educativo; instituciones y con usuarios;

VIl. Apoyar, dar seguimiento y ¢) Promover acciones de difusion de
evaluar el impacto de las actividades de resultados de la investigacion; sistematizar
tutoria de los Centros en el desempefio la informacion relativa a los programas y
académico; proyectos de investigacion, para fines de

evaluacion y de difusion;

VIIl. Apoyar, dar seguimiento y

evaluar las actividades de practicas d) Coordinar las evaluaciones
profesionales en acuerdo con los Centros internas y externas de programas Yy
Académicos; proyectos;

IX. Ofrecer servicios de apoyo e) Promover y estimular la

mediante crédito y becas para realizar formacion de investigadores de alto nivel;
estudios. Fomentar la permanencia
académica y promover la mejora constante f)  Realizar  actividades  de

en el aprendizaje de |enguas extranjeras; divulgacién cientifica. Desarrollar una
comprension y valoracion social del aporte

X. Administrar los sistemas de que hacen la ciencia y la tecnologia, como
informacion bibliografica, asi como los productos humanos, al desarrollo de una
servicios bibliotecarios y bases de datos en sociedad;
linea para apoyar la docencia de pregrado,

posgrado y la investigacion; y g) Apoyar a los Centros
Académicos para promover, apoyar y dar

Xl. Las demas actividades que le seguimiento a la consolidacion de los
asigne la legislacion universitaria. investigadores tanto en forma individual
] como colectiva. Asimismo en la gestion
ARTICULO 30. Correspondera a para que a los investigadores se les

la Direccién General de Investigacic')n Y reconozcan Sus perﬁles y Capacidad
Posgrado coordinar las actividades de gcadémica ante las instancias

investigacion y posgrado a nivel correspondientes;
institucional. En particular:
h) Planear y organizar y realizar
l. En cuanto a Investigacion: eventos académicos que permitan difundir
. ) o los productos de la investigacion y
@) Cuidar que la investigacion se promover actividades de reconocimiento al
realice con apego a los lineamientos gesarrolio de proyectos, a sus resultados, a
institucionales, con base en el reglamento |5 trayectoria de investigadores y otras

respectivo y con apoyo de los comités formylas de estimulos que fortalezcan el
técnicos que se establezcan; desarrollo de la investigacion;

b) Coordinar y supervisar el
ejercicio de recursos presupuestales;
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i) Gestionar ante las instancias lll. En cuanto a la cooperacion
competentes los registro de derechos de Interinstitucional:
autor, patentes y derechos derivados de

publicaciones, revistas y otros productos de a) Desarrollar un  Programa
la investigacion; y Institucional de Relaciones Internacionales

con organismos asociados a la Educacion
j) Promover la vinculacion de la  Superior;

investigacion con la formacion académica
de los alumnos de pregrado. b) Promover la adopcion de normas

internacionales a la educacién universitaria;

[I. En cuanto al posgrado: o
c) Promover la asociacion de

a) Apoyar en lo relativo al disefio, profesores e investigadores, de programas
revision y evaluacion curricular de los educativos y otras redes sociales que
estudios de posgrado, asi como vigilar que favorezcan una vision global universitaria;
su implementacion sea adecuada,; y

b) Establecer y mantener relaciones d) Establecer los mecanismos de
con las instancias que puedan apoyar las cooperacion interinstitucional que permitan
actividades académicas de la Universidad, realizar la movilidad académica y fomentar
especialmente en lo relativo a investigacion el reconocimiento internacional de los
y posgrado, pero también en relacion con la programas académicos.
ensefianza de pregrado; llevar el i
seguimiento de todos los convenios de ARTICULO 31. La Direccion
indole académica que suscriba la General de Difusion y Vinculacion apoyara
institucion; encargarse de lo relativo a los Y coordinara las actividades de difusion a
tramites para la realizacion de estudios en nhivel institucional. En especial debera:
otros lugares, asi como del manejo de los o
programas de intercambio; [. En cuanto a la difusion:

c) Dar seguimiento a los apoyos a) Promover y coordinar la oferta de

para realizar estudios de posgrado, asi comoCUrsos de extension y otras actividades que
a estancias y oftras actividades impulsen acciones de divulgacion cientifica

extracurriculares que se deriven de los y de difusion artistico-cultural, colaborando
programas de ese nivel: con instituciones que tengan propdsitos
analogos;
d) Realizar estudios de seguimiento

del impacto del posgrado, asi como de sus ~ b) Promover la oferta de cursos y
egresados: y servicios derivados de las actividades

sustantivas de la Universidad, asi como
e) Evaluar los programas de coordinar la respuesta institucional a la
posgrado y apoyar su reconocimiento por demanda de vinculacion por parte de todos

los organismos externos correspondientes alos sectores productivos y de servicios y la
este nivel; sociedad en general,

¢) Coordinar, promover y difundir el
programa editorial institucional, que
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incluira publicaciones periddicas culturales
y cientificas y colecciones de libros
reproducidos en diversos formatos y en red,
asi como su distribucion; y

d) Dirigir las actividades de radio,
television y  videoproduccion, en
coordinacion con las unidades académicas,
apoyando la docencia, la divulgacion
cientifica y la difusiébn académica y cultural.

Il. En cuanto a la vinculacion:

a) Interactuar con los sectores
productivos y de servicios, de manera que
la actividad académica favorezca la
solucibn de necesidades existentes en
beneficio del desarrollo social;

b) Prestar servicios derivados de la
docencia e investigacion a los diferentes
sectores de la poblacion;

c) Administrar los servicios
ofrecidos y dar seguimiento a contratos o
convenios derivados de los mismos;

d) Dar seguimiento y evaluar el
impacto y satisfaccion de los servicios a las

desarrollo a corto, mediano y largo plazo
para la Universidad, asi como de las
actividades de investigacion y evaluacion
institucional que se requieran para ello;

II. Manejar los sistemas de

estadistica institucional;

lll. Efectuar los trabajos de disefio
de sistemas y  otros estudios
organizacionales que se requieran para que
la estructura y sistemas de la Universidad
funcionen en forma eficiente;

IV. Coordinar el proceso de
formulacion de los presupuestos de
operacion anuales, de acuerdo con los
criterios de la Institucion;

V. Desarrollar las actividades de
auditoria administrativa;

VI. Disefar, supervisar y mantener
los sistemas de informacion institucionales;

y

VII. Administrar los espacios fisicos
institucionales que no sean asignados a otra
unidad organica en particular.

necesidades de los sectores o poblacion a

quienes se destinan; y

e) Posicionar mediante la
comunicacion social, la imagen y presencia

institucional asi como proyectar sus
funciones  sustantivas mediante la
produccion de programas en radio y

television que permitan ampliar el alcance

de difusion de la Universidad en la
poblacion.
ARTICULO 32. La Direccién

General de Planeacion y Desarrollo se
encargara de:

.  Realizar los trabajos de
formulacién y actualizacion de planes de
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ARTICULO 33. Correspondera a
la Direccion General de Finanzas:

. Participar en la formulacién de los
presupuestos anuales en coordinacién con
la Direccion General de Planeacion y
Desarrollo; vigilar la ejecucion del
presupuesto aprobado por el Consejo
Universitario y manejar responsablemente
los activos financieros de la Institucion, con
base en sus movimientos de ingresos y
egresos;

[l. Manejar la contabilidad de la
Universidad, analizando los estados
financieros y resumenes de ingresos y
egresos y presentar informes a la Rectoria;
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lll. Manejar los servicios de cajas de CAPITULO V.
ingresos y egresos; DE LOS ORGANISMOS

AUXILIARES.
IV. Encargarse de los servicios de

compras y almacen; ARTICULO 35. La Universidad,

por acuerdo del Consejo Universitario,
creara, promovera o ratificara la creacion de
entidades o personas morales que apoyen
las acciones de obtencion de recursos; el
contacto con sus ex-alumnos; el

VI. Registrar y resguardar los bienes €stablecimiento de relaciones con grupos o
patrimoniales en  relacion a la Sectores sociales que ayuden a identificar y

documentacion contable y de acuerdo a la estudiar necesidades asi como mejorar la

V. Manejar financieramente los
fondos de apoyo a estudiantes, relativos a
crédito educativo y becas, de acuerdo con
las reglamentaciones respectivas; y

ubicacion. relevancia de las funciones sustantivas de la
Institucion.
ARTICULO 34. Correspondera a _
la Direccion General de Infraestructura Por acuerdo de sus consejos de
Universitaria: representantes, los centros podran crear o

promover la creacion de entidades similares
|. Dirigir y coordinar las actividades @ las que se mencionan en el parrafo
de construccion que realice la Universidad anterior, de acuerdo con sus disciplinas y
y supervisar las que realicen para ella otros actividades académicas y de vinculacion
organismos; acordes con las profesiones que conforman
sus programas de docencia.
Il. Encargarse de la conservacion de

inmuebles y equipos de la Institucion; ARTICULO 36. Derogado.
lll. Operar o0 supervisar las i
actividades de mantenimiento y otros TITULO TERCERO.
servicios auxiliares; y DEL GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD.
IV. Encargarse de los servicios de
vigilancia. de la  Universidad, en CAPITULO I.
coordinacion con la Secretaria General. DE LAS AUTORIDADES
EN GENERAL.

ARTICULO 34 BIS. Los
departamentos administrativos son
unidades de segundo nivel, cuyo objetivo es
apoyar las funciones sustantivas de la
Institucion, adscritos a las unidades
organicas de apoyo de primer nivel. Cada
Departamento estara encabezado por un
Jefe, cuyas funciones y nombramiento
estardn determinadas por las cartas de
organizacion respectivas.

ARTICULO 37. A nivel
institucional, el gobierno y la
administracion de la Universidad estaran
dentro de sus respectivos ambitos
competenciales a cargo de las siguientes:

I. Autoridades colegiadas:
a) Junta de Gobierno.
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b).Consejo Universitario. Comité  Directivo de partidos u
organizaciones politicas, ni ser militares en

c) Consejos de Representantes de servicio activo o ministros de algin culto
cada Centro. religioso; y

d) Comisién de Honor y Justicia. lll. No ser funcionario de primer

. o nivel en la administracion publica.
Il. Autoridades individuales:

ARTICULO 40. En la Junta de
a) Rector. Gobierno habra un Presidente, un Secretario
y siete vocales. Ocupara la presidencia el
miembro de mayor antigledad en el
organismo; la Secretaria, el que le siga en

b) Secretario General.

c¢) Decanos. N b i
antigiedad y asi sucesivamente, hasta el
d) Directores generales. cargo de séptimo vocal. EI miembro de la
Junta que funja como Presidente concluira su
e) Contralor Universitario. ejercicio el dia 31 de enero del afio que

corresponda y sera sustituido por el que
f) Jefes de departamentos desempefie el cargo de Secretario.
académicos y administrativos.
Cuando el Consejo Universitario
g) Los profesores, en los sitios y supla a un miembro de la Junta, el nuevo
tiempos propios de su trabajo. integrante ocupara el cargo de séptimo
. vocal y el resto ocupara el cargo jerarquico
ARTICULO 38. La pertenencia @ inmediato superior. En caso de que el
organos colegiados sera honorifica. Consejo tuviera que designar
simultdneamente a mas de un miembro de
la Junta de Gobierno, fungird como séptimo

CAPITULO II. vocal el de menor edad.

DE LA JUNTA DE GOBIERNO.

) Si por alguna circunstancia faltara la
ARTICULO 39. La Junta de totalidad de los miembros de la Junta de
Gobierno de la Universidad se integrara por Gobierno, el Consejo  Universitario
nueve miembros electos por el Consejo procedera desde luego a elegirlos. Para la
Universitario, quienes deberan reunir los determinacion del cargo de Presidente,
requisitos que sefiala el articulo 8 de la Ley Secretario y Vocales, se estara al criterio de
Organica y, ademas: mayor a menor edad.

l. No haber ocupado en la ARTICULO 41. Son facultades de
Institucion los puestos de Rector, Secretario la Junta de Gobierno las que sefiala el
General, Director General o Decano durante Articulo 9 de la Ley Organica, y las que
los dos afos anteriores a su eleccion; establece este Estatuto.

[I. Al momento de su eleccion y ARTICULO 42. La Junta de
durante su mandato, no podran desempefiarGobierno tendr4 como recinto oficial el

cargos de eleccion popular ni pertenecer al salén de la Junta de Gobierno en el edificio
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“J. Jesus GOmez Portugal”, pero podra lll. Tomar la protesta al Rector, los
reunirse en el lugar que ella misma acuerde, decanos, los directores generales y al
cuando se requiera a juicio de su Presidente.Contralor Universitario.

El cambio debera hacerse del conocimiento

de los demas miembros en el citatorio ARTICULO 46. Son funciones del
respectivo. Secretario de la Junta de Gobierno:
Ademas, los miembros de la Junta l. Levantar las actas

deberan asistir a las sesiones solemnes delcorrespondientes y certificarlas;

Consejo Universitario y a los eventos a que . .
sean citados por éste. [l. Manejar el archivo de la Junta;

ARTICULO 43. La Junta de lll. Citar a las sesiones de la misma,

Gobierno debera reunirse para conocer de @ Solicitud del Presidente; y
los asuntos de su competencia en los plazos
que establezcan los ordenamientos

respectivos. Cuando éstos no lo determinen,
lo hara en el término de ocho dias habiles

contados a partir de la fecha en que se
solicite su intervencion, y debera dictar sus ARTICULO 47.
resoluciones y hacerlas saber a los
interesados dentro del término de diez dias
habiles adicionales.

IV. Firmar, junto con el Presidente,
los nombramientos y otros comunicados
que emita la Junta y notificar sus
resoluciones a los interesados.

Cuando algun
miembro de la Junta de Gobierno sin
justificacion haya faltado a las sesiones dos
veces consecutivas, sera separado del cargo,
y en este caso o cuando por alguna razon se
separe definitivamente, debera darse aviso
de inmediato al Consejo Universitario para
que proceda a cubrir la vacante.

ARTICULO 44. Las sesiones de la

Junta de Gobierno seran secretas y sus
resoluciones se haran saber a los
interesados por medio de oficio. Los
miembros de la Junta deberan firmar en un ARTICULO 48. Los integrantes de
pliego para acreditar sus asistencias. Las la Junt
votaciones para las resoluciones se haran eNtaltas
la forma en que determine el pleno de la de la
Junta, pudiendo ser por unanimidad o
mayoria. En caso de empate, el Presidente
resolvera con voto de calidad.

a de Gobierno seran responsables por
graves contra los principios basicos
Universidad y por incumplir con las
obligaciones que les imponen la Ley
Organica, su Estatuto y reglamentos.
Cuando un miembro de la Junta incurra en
responsabilidad, los demas integrantes de la
misma podran imponerle una de las
sanciones siguientes:

ARTICULO 45. Son funciones del
Presidente de la Junta de Gobierno:

I. Presidir las reuniones de la Junta; .,
I. Amonestacion;

[l. Firmar, junto con el Secretario,
los nombramientos y otros comunicados
que emita la Junta; y

Il. Separacion del cargo;

lll. Expulsidon temporal o definitiva
de la Universidad.
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Las sanciones seran aplicadas
discrecionalmente por los miembros de la

crear y designar o remover a los
integrantes de los comités de nivel

Junta y seran inapelables, y se deberaninstitucional;

hacer del conocimiento del Consejo
Universitario y del Rector para los efectos
que sean procedentes.

CAPITULO III.
DEL CONSEJO UNIVERSITARIO.

ARTICULO 49. ElI Consejo
Universitario sera presidido por el Rector
y estara integrado en la forma prevista por
la Ley Organica. Como representacion
plena del organismo autdnomo que es la
Universidad, tendra las siguientes
atribuciones:

I. Expedir el Estatuto de la Ley
Organica, los reglamentos, el Ideario y las
normas o disposiciones relativas a la
estructura de la Universidad, a la
organizacion de su régimen interior y a su
funcionamiento académico y
administrativo, sin mas limitaciones que
las establecidas en la misma Ley, y vigilar
que las labores de la Institucion se
desarrollen con estricto apego a dicha
legislacion, de la cual el propio Consejo
sera el intérprete oficial;

Il. Designar a los miembros de la
Junta de Gobierno;
[l

Organizar y supervisar las

V. Normar la integracion,
competencia y forma de operacion de la
Comisién de Honor y Justicia, asi como de
la  Defensoria de los Derechos
Universitarios y designar a los profesores
que integraran dichos organismos;

VI. Analizar, aprobar, modificar o
suprimir, en su caso, los planes de
desarrollo y demas trabajos de planeacion
y evaluacion de nivel institucional,
incluyendo proyectos para crear nuevas
instalaciones universitarias o para crear o
suprimir nuevas unidades académicas o
administrativas de primer nivel, previo
dictamen de Ila Comisidbn Ejecutiva
Universitaria,;

VII. Crear, modificar o suprimir
carreras 0 estudios y sus planes
correspondientes;

VIIl. Determinar a propuesta de los
consejos de representantes y escuchando la
opinion de la Direccion General de
Planeacion y Desarrollo el numero
maximo y minimo de alumnos de primer
ingreso que podra admitirse en los
estudios que se impartan;

IX. Aprobar o anular las decisiones
de incorporacion de estudios ofrecidos por

votaciones de profesores y alumnos para otras instituciones, asi como las relativas a

integrar las propuestas de Rector
decanos, en términos de la Ley Orgéanica y
del presente Estatuto;

V. Establecer cuales decisiones de

la creacidn o supresion de programas de
investigacion y difusion;

X. Analizar, modificar y, en su
caso, aprobar los proyectos de presupuesto

los 6rganos de gobierno de la Universidad @hual de ingresos y egresos de la
y sus unidades académicas deben apoyarse”niversidad.

en dictamenes de comités técnicos, fijar

las normas de operacion de los que decida
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La aprobacion, en su caso, de los XV. Designar anualmente, de entre
proyectos de presupuesto anual de ingresostres propuestas, una firma de contadores
y egresos, debera efectuarse en sesionpublicos independientes, de reconocido
extraordinaria convocada al efecto, en la prestigio, que efectte una auditoria
primera semana completa del mes de contable y financiera. El auditor externo
octubre de cada afio; presentara el dictamen del resultado de su

trabajo al propio Consejo Universitario, el

XI. Estudiar, discutir y, en su caso, cual tomara las decisiones que juzgue
aprobar el calendario al que se sujetaran gdecuadas. El informe se harad del
las labores de la Institucion en lo relativo a conocimiento publico a través de los
examenes de admision, inscripciones, medios de comunicacién. Para evitar
reinscripciones, inicio y fin de cursos, conflicto de interés, el despacho designado
examenes ordinarios, extraordinarios y a no podra estar, en caso alguno, vinculado
titulo de suficiencia, revalidaciones, de manera familiar, personal o profesional
vacaciones, dias feriados y las otras que el g |os miembros de la Junta de Gobierno y
Consejo considere pertinentes; del propio Consejo Universitario;

XIl. Conocer, examinar y, en su XVI. Nombrar, a propuesta del
caso, aprobar los informes mensuales que Rector y conociendo la opinién de la
rinde el Rector sobre sus propias Comisién Ejecutiva Universitaria y del
actividades y sobre ingresos y egresos, Consejo de Representantes que proceda,
respectivamente; una instancia de prestigio, ajena a la

Universidad, que haga una evaluacion

Xlll. ~Conocer 'y, en su caso, académica externa de un Departamento o

aprobar, el informe y el plan de trabajo unidad, periédicamente y cuando se

anuales del Rector. Para ello, el punto presente una situacion particularmente
debera incluirse en el orden del dia de la grave: conocido el dictamen, el propio

sesion ordinaria siguiente a la solemne en Consejo  podra tomar medidas de
que el Rector haga entrega de dichos excepcion, en el ambito de
informes.

sus
atribuciones, para la correccion de las
deficiencias detectadas, sin detrimento de

Cuando se trate del inicio de una :
los derechos de las personas involucradas;

nueva administracion, el Consejo
Universitario conocerda y en su caso XVI. Conferir. en términos del

aprobara el plan de trabajo anual del Reglamento del Personal Académico y a
R.ec'For, en la segunda sesion ordinaria propuesta del Rector, de los demas
siguiente a la sesion solemne en que toMe miembros del Consejo Universitario o de
posesion de la Rectoria; los consejos de representantes, segun
corresponda, nombramientos de Doctor
Honoris Causa, Profesor Emérito, Profesor
o Investigador Extraordinario, Diploma al
Mérito Universitario, Benefactor
Universitario y Presea Universitaria. En la
misma forma, asignar nombres a edificios
de la Universidad y crear o suprimir
catedras especiales;

XIV. Conocer y, en su caso,
aprobar, el informe del ejercicio
presupuestal que presente el Rector, una
vez que haya sido dictaminado por la
Contraloria Universitaria;
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XVIIl. Aprobar o modificar las XXIV. Las demas que Ila
politicas en materia de salarios Yy legislacion universitaria le asigne y, en
prestaciones que percibiran el Rector y los general, conocer y resolver cualquier
funcionarios de primer y segundo nivel de asunto que no sea de la competencia de
la Universidad, a propuesta del Rector. Lo otra autoridad de la Institucion, en
anterior atendiendo siempre a la particular de los conflictos que se den
moderacion que corresponde a un servidor entre el presente Estatuto, los reglamentos
publico. Las remuneraciones Y la Ley Organica, atendiendo al principio
comprenderan el sueldo que corresponda de la jerarquia de leyes.
al funcionario, segun su nombramiento de ]
base en la Institucién, mas la ARTICULO 50. El cargo de
compensacion que fije el Consejo. Para Consejero sera honorifico y no podran
efectos de pensiéon o jubilacion sélo se ocuparlo quienes desempeiien cargos de
tomara en cuenta el sueldo base de estoseleccion popular o de los que se

funcionarios; consideren de caracter eminentemente
politico, a juicio del Consejo
XIX. Derogada. Universitario. Los consejeros por el

personal académico y del personal

XX. Reglamentar la existencia y administrativo duraran en su cargo tres
modo de operacién de los mecanismos de afios; los consejeros alumnos durardn un
control patrimonial a que se sujetaran afio. Si un alumno terminare sus estudios
quienes tengan facultades de manejo antes de que concluya su periodo como
financiero en la Institucién, asi como 10s consejero, lo sustituird su suplente. Los
que se utilizaran para enajenar bienes consejeros deberan informar a sus

propiedad de la Universidad, regulando las representados los acuerdos del Consejo
acciones relativas a la planeacion, Universitario.

programacion y control de adquisiciones
de bienes y servicios, de conformidad con ARTICULO 51. Para ser consejero
lo previsto por la Ley Organica,; por el personal académico es necesario

_ reunir los siguientes requisitos:
XXI. Hacer comparecer a cualquier

funcionario de la Universidad para I. Pertenecer al personal académico
informar de sus actos; del Centro que representa, con
nombramiento numerario a la fecha de su

- XXIIl. Crear en su seno las eleccion, y contar con una antigiiedad de
comisiones que crea necesarias para |atres afos en la Institucion;

mejor realizacion de sus funciones;
[l. Haber demostrado interés en los

XXIIl. Resolver sobre conflictos Yy asuntos académicos y en la vida
aplicacion de sanciones a autoridades, jnstitucional de la Universidad; y

personal académico, alumnos vy

trabajadores  administrativos de la lll. No ocupar puesto a nivel de

Universidad, con excepcion de los que jefatura de Departamento, no ser Secretario

competan a la Junta de Gobierno o a la de Centro ni pertenecer a la mesa directiva

Comisién de Honor y Justicia; y de asociacion de caracter gremial en la
Universidad.
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ARTICULO 52. Para ser consejero temporales por sus respectivos suplentes;

por los alumnos se requiere: cuando falten injustificadamente a tres
sesiones o0 a un total de cinco justificadas o

l. Ser alumno regular de cualquier injustificadas en un periodo anual, aquélios
programa del Centro que va a representar, entraran en funciones y se procedera de
con promedio minimo de ocho, inmediato a la eleccién de nuevo suplente
consideradas todas las materias del ciclo para los consejeros por el personal
escolar anterior y, tener buena conducta; académico y administrativo. Para los
consejeros alumnos ocupara el lugar del

Il No  desempefiar ~ cargo  gyplente quien ocupara el tercer lugar en la
administrativo o académico a nivel de \iacion realizada.

jefatura de Departamento, ni ser Secretario

de Centro y no pertenecer a la mesa ARTICULO 56. Los consejeros

directiva de ninguna asociacion gremial podran ser removidos por causas graves Yy

dentro de la Universidad; y justificadas, pero para ello se requiere que
o o la remocion se pida por escrito,

_ Ill. Tener una antigiiedad minima de  yepigamente fundamentada, firmada por el
un afo en el Centro de su adscripcion. funcionario o la mayoria absoluta del
organo que la promueve, el cual debera ser
presentado al Consejo Universitario. Este se
reunira en pleno y nombrara una comision
de cinco de sus miembros, para que estudie
y dictamine si es 0 no de tomarse en cuenta
la solicitud. En la siguiente sesion ordinaria,
la comision presentara al Consejo su
Il. Haber servido a la Universidad dictamen, que sera desde luego sometido a

durante cinco afios como minimo y la deliberacion del propio Consejo. Este,

encontrarse en su servicio en el momento eunido en pleno y previa cita del consejero
de la eleccion; y a quien se pretende remover, oird al

acusado en su defensa, y dictara su fallo
lll. No ocupar puesto a nivel de dentro de los cinco dias siguientes. En caso
jefatura de Departamento, no ser Secretario de inconformidad de alguna de las partes, el
de Centro ni pertenecer a la mesa directiva Consejo turnara el asunto a la Junta de
de alguna asociacion de caracter gremial en Gobierno, cuyo veredicto sera inapelable.
la Universidad.

ARTICULO 53. Los consejeros
por el personal administrativo deben:

I. Ser personal administrativo de
tiempo completo, con nombramiento
definitivo;

ARTICULO 57. Pueden solicitar la

ARTICULO 54. Los consejeros remocion de los consejeros: el Rector de la
tendran libertad absoluta en la expresion de Universidad, los decanos de los centros, los
sus ideas y seran inamovibles, salvo en los consejos de representantes, asi como las
casos previstos en los articulos siguientes y asambleas del personal académico, alumnos
cuando dejen de reunir alguno o algunos de 0 empleados administrativos que los hayan
los requisitos exigidos en los articulos elegido, cuando en su opinidn existan
respectivos. causas graves Y justificadas, de acuerdo con

lo dispuesto en el Titulo respectivo de este

ARTICULO 55. Los consejeros  Estatuto.

propietarios seran suplidos en sus faltas
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ARTICULO 58. EI Consejo V. No haber sido miembro de la
Universitario  expedira  su propio Junta de Gobierno durante los tres afos
Reglamento Interior, en el que se precisara inmediatos anteriores de la eleccion; y
la forma de operacion del pleno y de las
comisiones que decida establecer. Los VI. Haber sido o ser miembro
acuerdos del Consejo Universitario seran Propietario del Consejo Universitario o de
tomados por mayoria simple de los Uun Consejo de Representantes.
miembros del Consejo con derecho a voto . L
que se encuentren presentes, salvo los casos ARTICULO 60. El Rector dirigira
en que el presente Estatuto o los !a reahzaqgm de. Iag 'funC|ones de docencia,
reglamentos establezcan la necesidad delnvestigacion, difusion y apoyo, velando

una mayoria especial. Esta Gltima se POr queé se cumplan los fines, las
computard siempre en relacion con el orientaciones fundamentales y las normas

ndmero de consejeros con derecho a voto. contenidas en la Ley Organica, el Estatuto y

El Rector tendra voto de calidad en caso de 105 reglamentos, asi como en los planes y
empate programas de trabajo y en las demas

disposiciones que emanen de la Junta de
Gobierno, el Consejo Universitario y los
CAPITULO IV. consejos de representantes.

DEL RECTOR.
Ademas de las sefaladas en la Ley

ARTICULO 59. El Rector es el ©Organica, son obligaciones del Rector:

funcpnarlq ejecutivo de mas alto nivel de | Convocar mensualmente a sesion
la Universidad, su representante legal y el

Presidente del C 5 Uni ario. Sers ordinaria del Consejo Universitario durante
residente del Lonsejo Universitario. sera g periodo lectivo, de acuerdo con el

deS|gnado 0 rerf‘o"!do por la anta de calendario previo; convocar a sesiones
Gobierno en los términos d? la propia Ley y solemnes; a extraordinarias cuando o
de este Estatuto. Ademas de, los AU€ estime pertinente o cuando se lo soliciten,
egta_blece la Ley .Org.anlca, debera reunir los mediante escrito motivado, un minimo de la
siguientes requisitos: cuarta parte de los Consejeros, a mas tardar

|. Tener una antigiiedad no menor dentro de los seis dias habiles siguientes;

de diez afios inmediatos anteriores al dia de I
su eleccién, como profesor numerario en la '
Institucion;

Promover ante el Consejo la
designacion de los miembros de los grupos
de apoyo a que se refiere el Capitulo V del
Titulo Quinto de este Estatuto y otros que
establezca el Consejo, y vigilar que
funcionen y se presenten oportunamente sus
dictamenes o fallos;

II. Tener una residencia efectiva de
diez anos en el Estado, anterior a la
eleccion;

IIl. No ser militar en servicio activo

0 ministro de algun culto religioso; . Coordinar a preparacion del

plan de desarrollo y otras actividades de

IV. No desempefiar cargo alguno de planeacion, de evaluaciones trienales y
eleccion popular o de caracter otros trabajos de evaluacion que requiera el

eminentemente politico;
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VIII. Procurar la obtencion de
recursos suficientes para el desarrollo de las
funciones de la Universidad, con base en

IV. Coordinar la elaboracion de los |os presupuestos de egresos aprobados;
presupuestos anuales de ingresos y egresos
y someterlos a la aprobacién del Consejo IX. Ejercer el presupuesto asignado
Universitario; los presupuestos se referiran a la Rectoria y supervisar el de toda la
a afnos naturales y seran presentados por elinstitucién, con apego a los principios de
Rector, previo dictamen de la Comision eficiencia, austeridad y transparencia y
Ejecutiva Universitaria, en la sesidn respetando estrictamente los mecanismos

funcionamiento de la  Institucion,
presentandolos al Consejo Universitario;

ordinaria del mes de septiembre previo al de control que se establezcan;

aflo de su ejercicio. Promovera ante el
Consejo las modificaciones que estime
indispensables a los presupuestos;

V. Rendir en el mes de enero de

X. Promover la colaboracion de la
Universidad con las autoridades educativas
nacionales y estatales y con instituciones
nacionales y extranjeras que tengan

cada afio, ante el Consejo Universitario y en similares fines, asegurando la participacion

sesion publica, un informe general del

estado que guarda la Institucion, asi como coordinacion,
presentar un plan de trabajo para el afilo queinterinstitucionales

los planes de
Ambos
la

se inicia, derivado de
desarrollo institucionales.
documentos deberan difundirse entre
comunidad universitaria;

VI. Rendir un informe financiero
del ejercicio anterior, el cual una vez
sancionado por la Contraloria Universitaria
sera presentado al Consejo Universitario
para su aprobacion, en su caso;

La informacion financiera debera
indicar el origen de los recursos y la
aplicacion de los mismos, en los términos
de la fraccion V del articulo 11 de la Ley
Organica. Dicho informe financiero debera
ser remitido, en copia certificada por el
Secretario General, al H. Congreso del
Estado para su conocimiento;

VIl. Rendir mensualmente al
Consejo  Universitario  informes  del
movimiento de caja de la Universidad, y de
sus actividades en general,
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de la Institucidbn en los mecanismos de
planeacion o evaluacion

que existan o se
establezcan a nivel estatal, nacional o
internacional, y asumiendo la
representacion institucional ante las

instancias externas;

Xl. Promover vy coordinar la
comunicacion institucional interna 'y
externa, con el objetivo de informar a la
comunidad y de fomentar su integracion e
identidad en torno a los valores y a los fines
de la Universidad;

Xll. Acordar con los funcionarios de
primer nivel y, conjuntamente, vigilar la
marcha de la Universidad;

Xll.  Aplicar las medidas
disciplinarias y las sanciones que sean
procedentes al personal académico,

alumnos y personal administrativo de la
Universidad, de conformidad con lo que
prescribe la Ley Organica, el presente
Estatuto y la legislacion laboral, en su caso;
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XIV. Firmar en union del Secretario
General la documentacion y
correspondencia oficial de la Universidad; y

XV. Las demas que establezca la
legislacion universitaria.

ARTICULO 61. Son facultades del
Rector:

I. Presidir “ex oficio” las reuniones
ordinarias, extraordinarias y solemnes del
Consejo  Universitario, las de sus
comisiones y las de la Comision Ejecutiva
Universitaria, asi como presidir, cuando lo
estime conveniente los consejos de
representantes. Igualmente presidir pero sin
formar parte de ellos, los grupos técnicos
gue el Consejo Universitario establezca;

Il. Delegar la representacion de la
Universidad, otorgando los poderes
necesarios;

. En los términos de la Ley
Organica, de este Estatuto y de los
reglamentos aplicables, proponer a la Junta
de Gobierno las ternas para designar a los
directores generales de las unidades de
apoyo; nombrar y remover libremente al
Secretario General de la Universidad,
nombrar a los jefes de los departamentos
académicos y administrativos, a los
secretarios de los centros, y expedir los

nombramientos al personal de Ia
Universidad,
IV. Promover ante el Consejo

Universitario y otras autoridades de la
Universidad todas las iniciativas que
tiendan a mejorar la estructura o
funcionamiento institucionales;

V. Ejercer el derecho de veto en los
términos de la Ley Organica,;
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VI. Presentar a la consideracion del
Consejo Universitario los nombramientos de
Doctor Honoris Causa, Profesor Emeérito,
Profesor o Investigador Extraordinario,
Diploma al Mérito Universitario, Benefactor
Universitario y Presea Universitaria. De
igual forma proponer nombres de
universitarios distinguidos para que sean
impuestos a las diversas instalaciones de la
Universidad; y

VII. Las demas que la Ley Organica,
este Estatuto y los reglamentos
universitarios le impongan.

ARTICULO 62. En los casos en
que el Secretario General sustituya al Rector
por faltas temporales, quedara encargado del
despacho con las facultades y obligaciones
inherentes a este cargo, a excepcion de las
contenidas en las fracciones | del articulo 14
de la Ley Organica; V del articulo 60 y I, I
y V del articulo 61 de este Estatuto.

ARTICULO 63. Derogado.

CAPITULO V.
DE LA SECRETARIA GENERAL
DE LA UNIVERSIDAD.

ARTICULO 64. EI Secretario
General auxiliara al Rector y lo sustituira en
ausencias menores de tres meses.
Desempefiara, ademas, las funciones de
Secretario del Consejo Universitario. Sera
el representante legal de la Institucion junto
con el Rector. Sera el responsable de los
archivos escolar y general de la Universidad
y de los procesos de certificacion de
estudios.

ARTICULO 65. Para ser
Secretario General de la Universidad sera
necesario:
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I. Ser mayor de 30 y menor de 65
anos, de reconocida honorabilidad;

Il. Tener grado académico de
licenciatura con titulo debidamente
registrado en términos de ley;

lll. Ser profesor numerario con
antigledad minima de cinco afios en la
Universidad; y

IV. No haber sido miembro de la
Junta de Gobierno en los tres afnos
inmediatamente anteriores.
Secretario

ARTICULO 66. El

IV. Encargarse del manejo de los
asuntos  administrativos y legales
relacionados con el personal académico y
administrativo y apoyar al Rector en lo que
concierne a la relacion con las agrupaciones
gremiales, académicas, administrativas asi
como de alumnos, manteniendo relaciones
armonicas con dichas agrupaciones;

V. Conjuntamente con el Rector
expedir los nombramientos del Personal
Académico, Administrativo y operativo de
la Universidad,;

VI. Coordinar el procedimiento de
seleccion de estudiantes de nuevo ingreso y

General sera sustituido en sus ausenciascgrtificar las listas de aspirantes admitidos;
temporales que no excedan de tres meses

por la persona que designe el Rector,
siempre y cuando cumpla con los requisitos
sefialados en el articulo anterior.

ARTICULO 67. Son obligaciones
y atribuciones del Secretario General:

I. Suplir al Rector en sus ausencias.
Celebrar acuerdos periodicos con él;
suscribir conjuntamente la documentacion y
correspondencia oficiales; y cumplir las
encomiendas que le asigne;

[I. Convocar y organizar las
sesiones del Consejo Universitario y de la
Comision Ejecutiva Universitaria, efectuar
la comunicacion de los acuerdos Yy

VII. Manejar lo relativo al registro y
control de la documentacion escolar, listas
de asistencia, actas de examen, titulos y
demas documentos que constituyen el
historial académico de los alumnos;

VIII. Expedir las certificaciones que
se soliciten de documentos que obren en
sus archivos, en los de control escolar o en
los del archivo general. No permitir que se
extraiga ningun documento de ellos sin su
autorizacion expresa o la del Rector;

IX. Realizar los estudios necesarios
para que el Consejo Universitario resuelva
sobre las peticiones de incorporacion a la
Universidad de las instituciones que asi lo

resoluciones, asi como su sistematizacion y ggjiciten v vigilar que las mismas cumplan

resguardo;

lll. Cuidar que la legislacion

las condiciones estipuladas;

X. Preparar el proyecto de

universitaria responda a las necesidades delcgjendario escolar, en consulta con la

desarrollo institucional, formulando

proyectos de reglamentos y reformas en 1a finglidad  de
medida en que se requiera, y manejando,
con el apoyo técnico necesario, los aspectos

juridicos externos, laborales y otros, de la
Universidad,
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Comision Ejecutiva Universitaria con la
presentarlo al Consejo
Universitario para su aprobacion;

Xl. Apoyar la organizacion y
coordinacion de los procesos de eleccion y
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designacion de Rector, decanos Yy maestro por cada uno de los departamentos,
consejeros universitarios y, en coordinacion elegidos por votacion del personal

con los centros, las de jefes de académico adscrito al Departamento y un
departamentos académicos; namero de alumnos igual a la suma de los

jefes de Departamento y personal
Xll.  Manejar el presupuesto gcadémico electos.

asignado a la Secretaria General vy

supervisar las actividades de los La representacion estudiantil por

departamentos a su cargo; y carrera se determinara dividiendo el nimero

de consejeros que le corresponda entre el

Xlll. Las demas que sefalen el namero de carreras asignadas al Centro y si

Estatuto y sus reglamentos. hubiere alguna disparidad se resolvera en

favor de la carrera o carreras que tuviere el

mayor numero de alumnos.

CAPITULO VI.
DE LOS CONSEJOS ARTICULO 70. Para ser elegido
DE REPRESENTANTES. representante por el personal académico o

alumno ante los consejos de representantes
ARTICULO 68. Los consejos de se exigiran los mismos requisitos que se
representantes, como organos prevén en los articulos 51 y 52 de este
representativos de la comunidad integrada Estatuto. En ningun caso podran formar
por el personal académico y alumnos, seran parte de los consejos de representantes los
los responsables de orientar y regular la miembros de la Junta de Gobierno, los
vida académica y administrativa del Centro, consejeros ante el Consejo Universitario,
establecer sus objetivos particulares y con excepcién del Decano del Centro.

adecuar los reglamentos a  sus ]
circunstancias especificas. ARTICULO 71. Corresponde a los

consejos de representantes:
Funcionaran como oO6rganos de

consulta para la Junta de Gobierno, el |.  Elaborar el proyecto de
Consejo Universitario, el Rector, los Reglamento Interno del Centro, el cual sera

decanos y la Comisiébn Ejecutiva sometido a la consideracion del Consejo
Universitaria, en todos aquellos asuntos que Universitario, que debera ratificarlo
les sean sometidos por ser de incumbenciasiempre y cuando no sea incompatible con

del Centro o de vital importancia para la lo establecido en la Ley Organica, este
Universidad en su conjunto. Estatuto y los reglamentos derivados;

ARTICULO 69. FungirdA como Il. Designar y, en su caso, remover a
Presidente del Consejo de Representantes elos integrantes de los comités técnicos que
Decano del Centro correspondiente, quien €l Consejo Universitario indique que deban
sélo tendra voto de calidad. Sera Secretario crearse para apoyar las decisiones de los
del Consejo el Secretario Administrativo Organos de gobierno del Centro;
del Centro, el cual tendra derecho de voz _
pero no de voto. Integrardn el Consejo _Ill. Analizar, y en su caso, aprobar,
ademéas, los jefes de departamentos modificar o dictaminar los proyectos para

académicos correspondientes, un consejeroCréar, revisar o suprimir los programas de
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docencia, investigacion y difusion; los de VIIl. Crear o suprimir catedras
planes de estudio; las propuestas de especiales;

nameros maximos y minimos de alumnos

que se admitiran en cada programa de IX. Resolver conflictos entre las
estudios, para someterlos a la consideracion autoridades de la unidad, en términos del
del H. Consejo Universitario; presente Estatuto;

IV. Conocer y opinar sobre los X. Aprobar las materias que pueden
trabajos de planeacién o evaluacién de nivel Ser presentadas en examen extraordinario; y
institucional y sobre cualquier asunto que el

propio Consejo de Representantes considere _ Xl- Las demas cuestiones que le
relevante para enriquecer la vision del sefalen la Ley Organica, este Estatuto y los

Consejo Universitario, de la Comision reglamentos, y cualesquier asuntos del
Ejecutiva Universitaria o del Rector; Centro que no se asignen a ofra autoridad
en el ambito de la misma.
V. Conocer el informe anual que

sobre las actividades de la Universidad ARTICULO 72. Los acuerdos de

actividades del Centro, que debera los estudios adscritos a otros centros
presentar el Decano en cada sesion deberan ser ratificados por los consejos de
ordinaria y anualmente. El informe anual representantes correspondientes. En caso de

debera incluir elementos de todos los discrepancia, el asunto se turnara al
departamentos del Centro y se presentara CONsejo Universitario.
en una sesion extraordinaria convocada al

efecto. En la sesion ordinaria siguiente del CAPITULO VI
respectivo Consejo de Representantes se DE LOS DECANOS DE LOS
incluira un punto para analizar y, en su CENTROS

caso, aprobar el informe o formular
observaciones al respecto. En la misma

ocasion el Consejo podra hacer 'A.RTICULO 73. Los depgnos seran
observaciones en relacién con el informe &8 maxima autoridad administrativa y
del Rector: académica de cada Centro. Seran

designados, en la forma prevista en la Ley

VI. Objetar resoluciones del Organicay este Estatuto por un periodo de

Consejo Universitario o del Rector en tres afos, pudiendo ser reelectos solo una

cuestiones académicas o administrativas V€Z, tanto en el mismo Centro como en uno
que afecten al Centro correspondiente, en la diferente.

forma establecida en la Ley Organica,; .
ARTICULO 74. Para ser Decano

VILI. Proponer al Consejo  de un Centro se requiere:
Universitario candidatos para recibir . .
nombramientos de Profesor Emérito, |. Ser mayor de treinta afios y menor

Profesor o Investigador Extraordinario, d€ sesenta y cinco, tener grado académico

Diploma al  Mérito  Universitario minimo de licenciatura y ser profesor
Benefactor  Universitario y  Presea numerario de la Institucion, con antigiedad

Universitaria: minima de cinco aflos como tal en el Centro
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en el que aspira a ser Decano, y haber sido . Presidir el Consejo de

o ser miembro propietario del Consejo Representantes de su Centro, sus
Universitario o de un Consejo de comisiones y, cuando lo crea conveniente,
Representantes; las reuniones que realicen los diversos

departamentos del Centro;
[I. No haber sido miembro de la

Junta de Gobierno durante los dos afos [Il. Informar de sus actividades y
inmediatamente anteriores a la designacion; planes de trabajo al Consejo de
al momento de la misma y durante su Representantes y al Rector; acordar con éste
mandato no desempefar cargo alguno deultimo y participar en los trabajos del
eleccion popular o en la administracion Consejo Universitario, de la Comision
publica; no ser ministro de culto religioso, Ejecutiva Universitaria y de la Comision
militar en activo, o miembro del cuerpo Ejecutiva del Centro;

directivo de mayor nivel de un partido u

organizacién politica, y no haber sido lil. Prever, a través de los jefes de
condenado por delito intencional; y Departamento, las necesidades del personal

docente del Centro y, en su caso, tramitar la
. A juicio de la Junta de contratacion respectiva mediante los
Gobierno, debera tener una trayectoria que procedimientos establecidos;
muestre capacidad y liderazgo académico y
administrativo, en una medida adecuada a IV. Supervisar el desempefio del
la responsabilidad que se le encomendara, ypersonal académico a traves de los jefes de
debera gozar de estimacion general como Departamento, cuidando que se le evalue

persona honorable y prudente. periddicamente y que se efectien los
cambios de categoria, de acuerdo con el

ARTICULO 75. El Decano dirigira Reglamento correspondiente;
las actividades académicas y administrativas
de su Centro para que cumpla sus funciones V. Organizar en el Centro, a traves
de docencia, investigacién y difusion. Se de sus departamentos, actividades de
ocupara de la ejecucion de los acuerdos delactualizacion y superacion academica en el
Consejo Universitario, del Consejo de Ccampo de conocimiento;
Representantes y del Rector, en lo que

respecta al Centro. Realizara las acciones de V. Mantener contacto con los
planeacion y evaluacion que se requiera, y alumnos de carreras asignadas al Centro y

las presentarA a las  instancias &tender los problemas que no pueden
correspondientes resolver los jefes de Departamento;

ARTICULO 76. EI Decano seré el VIl Indicar ‘a un Departamento,
representante  oficial de su Centro. cuando a su juicio haya motivo para ello,

Administrara las actividades de sus dueé proceda a aplicar un examen
departamentos, para lo cual acordara con departamental, en sustitucion del profesor

los jefes respectivos. Se apoyard en uno o correspondiente, e invalidar un curso ;i se
mas secretarios administrativos de Centro y Présentan anomalias que hagan imposible el
tendrd las siguientes obligaciones y |09r0 de los objetivos;

facultades:
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VIII. Autorizar cursos especiales de en las actividades de comunicacion a nivel
las materias adscritas al Centro, cuando seinstitucional; y

reunan los requisitos establecidos;
XV. Las demas que sefale la

IX. Autorizar la suspension de legislacion universitaria.
clases de uno o mas grupos adscritos al ]
Centro para la celebracion de actividades ARTICULO 77. El Decano sera
académicas, culturales o0 deportivas Sustituido en sus ausencias que no excedan
organizadas por los alumnos, siempre y de tres meses por el Jefe de Departamento
cuando no sea por mas de tres dias en unque él elija. Debera designarlo al inicio de su

semestre y el contenido académico de las gestion y comunicarlo por escrito al Rector.
actividades se relacione con los programas En caso de ausencia definitiva, dicho Jefe de

de estudio; Departamento pasara a ser Decano interino,
y se procederda a la designacion de un

X. Notificando debidamente a los Decano sustituto para terminar el periodo, en

maestros involucrados y tratandose de los términos establecidos en la Ley Organica

alumnos regulares, justificar inasistencias a y este Estatuto.

clases siempre y cuando se deban a motivos

institucionales y siempre que el total de El lapso en que una persona funja

ausencias justificadas junto con las que el como Decano interino o sustituto no debera

alumno tenga por razones personales no Ser tomado en cuenta para efectos de la

exceda del 30% del total de clases limitacion que sefala el articulo 21 de la

programadas. Estas justificaciones no Ley Organica.

implicaran cambio alguno en los criterios . .

de evaluacion de la materia o materias ARTICULO 78. Para auxiliar al

afectadas, pero si la posibilidad de aplicar D€cano en actividades de apoyo, habra en

examenes parciales o finales en fechasc@da Centro uno 0 mas secretarios
diferentes a las normales, dentro de los @dministrativos, que seran designados y
periodos oficiales: removidos por el Rector a sugerencia del

Decano.

XI. Promover el desarrollo de las . .
funciones de investigacion y difusion en los ARTICULO 79. En la medida en

campos de conocimiento de los 9ué la supervision y coordinacion de las

requieran, habrd uno o0 mas secretarios
XlI. Cuidar de la disciplina 'y, en su académicos que seran designados por el
caso, aplicar las sanciones que procedan, enRector, de entre una terna del personal
los términos de este Estatuto: académico numerario del Centro, propuesta
por el Decano. Los secretarios académicos
XIll. Ejercer el presupuesto del de Centro deberan tener el nivel
Decanato y supervisar el de todo su Centro; profesional, la competencia y la experiencia
suficientes para el puesto que deban
XIV. Cuidar, con apoyo de los desempefiar. Sus funciones generales seran
secretarios administrativos y de los jefes de establecidas en los manuales de

Departamento, que haya buenas relaciones yorganizacion de la Universidad, y podran
dialogo al interior de su Centro, y colaborar
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especificarse en cada Centro por la [l. Tener antigiedad minima de
Comision Ejecutiva del mismo. cinco afios como profesor numerario o
como personal administrativo  con
nombramiento definitivo de la Universidad;

CAPITULO VIILI.
DE LOS DIRECTORES GENERALES lll. Ser de reconocida honorabilidad
DE LAS UNIDADES DE APOYO y haber mostrado capacidad para el

desempeiio de las tareas que se les

ARTICULO 80. Los directores encomendaran;y
generales de las unidades de apoyo seran ) )
designados en la forma prevista por la Ley IV. No haber sido miembro de la

Organica y quedaran como responsables ?]unta' de Goblerno' en los do_s anos
ante el Rector de la buena marcha de |a iNMediatamente anteriores a su designacion.

unidad a ellos encomendada.
Desempegatra}ln las funftllonEeSt te?pec'f'cas CAPITULO IX.
que se detallan en este Estatuto y sus DE LOS JEFES DE

reglamentos y las que el Rector les delegue. DEPARTAMENTO ACADEMICO
Duraran en su cargo tres afos y podran ser '

designados nuevamente solo una vez. Bajo . )
su autoridad quedaran los jefes de ARTICULO 82. Los jefes de

Departamento y de seccion respectivos. Departamento que dependeran
jerarquicamente de su Decano, seran

El Director General sera sustituido responsables de las disposiciones vy
en sus ausencias que no excedan de treqacuerdos del Consejo Universitario y del de
meses por el Jefe de Departamento que élRepresentantes de su Centro, del Rector y
elija. Debera designarlo al inicio de su de su Decano. Deberan ser profesores
gestiéon y comunicarlo por escrito al Rector. humerarios del mismo Departamento.
En caso de ausencia definitiva, el Rector Duraran en su cargo tres afos y podran ser
presentard nuevamente a la Junta de reelectos sélo una vez.

Gobierno una terna de candidatos para la

designacion del Director General sustituto ARTICULO 83. Los jefes de
para terminar el periodo. Departamento se encargaran de dirigir las

actividades académicas y administrativas

El periodo en que una persona funja del Departamento respectivo. Sus funciones

como Director General sustituto no debera seran de administracion general 'y
ser tomado en cuenta para efectos de laespecificamente de la docencia, de la

limitacién que sefala el articulo 21 de la investigacion y de la difusion. Para el
Ley Organica. cumplimiento de estas funciones, el Jefe

) podra apoyarse en el personal adscrito al
ARTICULO 81. Para ser Director Departamento, en los términos de los
General de una unidad de apoyo se requiere: articulos 23 y 24 de este mismo Estatuto.

|. Poseer grado académico a nivel de ARTICULO 84. Las funciones de
licenciatura, registrado en términos de ley; administracion general del Jefe de
Departamento seran:
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. Formar parte del respectivo para los periodos previstos en el calendario
Consejo de Representantes, con las escolar y la carga académica semestral de
atribuciones y responsabilidades los profesores de dedicacion parcial vy
correspondientes; exclusiva y presentarlas al Decano del

Centro, para su visto bueno;
[l. Coordinar el trabajo del personal

del Departamento y promover la accion
colegiada dentro de él;

VIII. Organizar cursos y actividades
de actualizacion en los campos de
conocimiento del Departamento y proponer

lll. Participar, bajo la coordinacion prioridades para la asignacién de becas al

del Decano, en las actividades de personal académico, de acuerdo con los
planeacién, de programacion 'y de programas de desarrollo de la Institucion;
presupuestacion anuales y en las de

evaluacion que involucren al Departamento. IX. Supervisar y evaluar el

Presentar informes anuales y cuando se ledesempefio académico del personal del

soliciten; Departamento para efectos de evaluacion
semestral y periddica, de programas de

IV. Participar en la coordinacion de estimulos u otros, en los términos de los

programas intercentros de docencia, reglamentos respectivos;
investigacion y difusion, en forma

colegiada con otros jefes de Departamento
y bajo la presidencia de un Decano;

V. Coordinar la elaboracion vy

X. Estimular el trabajo de calidad de
los profesores del Departamento;

XI. Aplicar las medidas

actualizacion de programas de estudio, asi disciplinarias y las sanciones que sean
como de proyectos de investigacion y de procedentes, en términos del presente
difusion; gestionar su aprobacion por las Estatuto y, en general, reportar al Decano
instancias competentes y velar por el las infracciones que conozca;
cumplimiento de sus objetivos y el respeto

a los avances calendarizados; XIl. Prever necesidades de recursos

materiales para las tareas del Departamento

VI. Prever las necesidades de y presupuestarlas. Coadyuvar en los
personal para el desarrollo de las tareas delesfuerzos de la Institucion para la obtencion
Departamento para considerarlas en el de recursos;
presupuesto respectivo; solicitar al Decano
que se convoquen los concursos de XIll. Ser responsable del equipo y
oposicion internos y externos que se Mmaterial que se asigne al Departamento, y
requiera, y proponerle cada semestre 0 coordinar su uso aplicando las politicas
cuando se requiera, al personal numerario e institucionales;
interino que se encargara de la imparticion .
de las materias del Departamento y de la XIV. Ejercer el
realizacion de las actividades de ©9resos autorizado;
investigacion y difusion;

presupuesto de

XV. Representar oficialmente al

VII. Elaborar las designaciones de Departamento, y delegar esa representacion;

los profesores adscritos al Departamento
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XVI. Elaborar y actualizar el V. Dentro de los periodos
catalogo de cursos y proyectos de aprobados para ello, coordinar la
investigacion o difusion dependientes del programacion de examenes finales
Departamento; ordinarios, extraordinarios y a titulo de

suficiencia del Departamento;
XVIl. Mantener actualizado el

archivo departamental, con una seccion VI. Implementar los cursos
relativa al personal adscrito que incluya especiales que autorice el Decano;
nombramientos, permisos y evaluaciones;

una con programas de las materias del VII. Suplir al profesor designado en
Departamento y bancos de preguntas; una€l llenado y firma de un acta de examen,
con planes de estudio de los programas quecuando sea necesario;

tenga adscritos; una con documentacion )

relacionada con la docencia, la VIl Designar a un profesor para
investigacién, la  difusion 'y la 9ue€ realice, bajo supervision 'dlrecta del
administracion del Departamento; y una Jefé del Departamento, examenes de

mas con un ejemplar de la correspondencia Cualquier tipo, en sustitucion del profesor
que se reciba y envie; y de la materia, por indicacion del Decano y

solicitar a éste ultimo la anulacién de cursos

XVIIl. Las demas que le asignen los Y examenes de cualquier fipo del
reglamentos de la Universidad y el interior Departamento, cuando exista fundamento

del Centro al que pertenezca. para ello;
ARTICULO 85. Las funciones de IX. Encargarse de los aspectos de
administracién de la docencia seran: procedimiento de titulacion que le

correspondan segun los planes de estudio y
|. Participar en el disefio y el Reglamento correspondiente;
mejoramiento de los planes de estudio que
se involucran en el campo de X. Dictaminar sobre solicitudes de
conocimientos del Departamento; revalidacion aplicando los criterios que se
establezcan institucionalmente; y
ll. Elaborar horarios de actividades

de las carreras asignadas y acordar con los XI. Mantener contacto con los
departamentos de los que reciban apoyo oalumnos y procurar que se les ofrezca
con aquellos a los que lo proporcionen: atencion personal en sus problemas

académicos. Promover proyectos en que los

lll. Promover la adquisicibn o estudiantes de las carreras adscritas al
reproduccién del material bibliografico que Departamento puedan prestar su servicio
se requiera de acuerdo con el presupuestosocial. Promover y apoyar actividades
autorizado, y que el de uso constante y/o de académicas y culturales estudiantiles.
escasa existencia sea puesto en reserva;  Participar en las reuniones de induccion

para los alumnos de nuevo ingreso.
IV. Coordinar al personal del

Departamento para la elaboracion de ARTICULO 86. En lo relativo a la
sistemas para evaluar los avances de losadministracion de la investigacion, el Jefe
programas de estudio; de Departamento debera promover ante el
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personal académico a su cargo, la ARTICULO 90. El ejercicio de la

elaboracion de proyectos; participara, segun funcion que se confiere a los profesores en
establezca el Reglamento respectivo, en sulos términos del articulo anterior debera
dictamen y aprobacion y supervisara su entenderse siempre conferida en relacion a
desarrollo. una facultad expresa que le otorgue la

i legislacion universitaria.
ARTICULO 87. En lo relativo a la

administracion de la difusion, el Jefe de )

Departamento promovera la elaboracion de TITULO CUARTO.

los proyectos que mas se adecuen a la DE LA DESIGNACION
naturaleza del Departamento; participara en DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO.

su dictamen y supervisara su desarrollo.

] CAPITULO 1.
ARTICULO 88. En caso de DE LA DESIGNACION
ausencia temporal del Jefe de Departamento DE MIEMBROS DE LA JUNTA
que no exceda de tres meses, sera suplido DE GOBIERNO.

por un profesor del Departamento, que
designe el Decano a propuesta del mismo
Jefe. El suplente ejercera las funciones y
atribuciones del titular, salvo indicacion

ARTICULO 91. Cada afio sera
reemplazado el miembro mas antiguo de la
expresa en contrario del Reglamento Juqta . d.e G.Ob'emo' El .COI’]SGJO

Universitario designara al nuevo integrante

Interior de su_Centro. Si la ausencia en la sesion ordinaria correspondiente al
excediera el plazo sefalado, se procedera a b

nombrar un Jefe de Departamento sustituto trgrerflir?s edIICIirr?ct))crj?) (cjjill Iir:gs%rgrelt”eors;:e%ltjee
para terminar el periodo. P '

El Secretario General incluira el punto en el
El lapso en que una persona funja orden del dia y recordara al Consejo dos

como Jefe de Departamento sustituto no Sesiones antes del inicio del proceso.
debera ser tomado en cuenta para efectos de .
P ARTICULO 92. Las propuestas de

la limitacion que sefiala el articulo 21 de la ) ! ,
9 candidatos a la Junta de Gobierno deberan

Ley Organica. : : o
hacerse por los consejeros universitarios en
la sesion anterior a aquélla en que tendra

CAPITULO X. lugar la votacion.
DE LOS PROFESORES ,
EN CARACTER DE AUTORIDAD. Las propuestas para eleglr nuevos

miembros de la Junta de Gobierno podran
ser presentadas por cualquier consejero
. ) ) universitario. Las propuestas deberan ir
ejercen funciones de autoridad en las aulas, acompafiadas por una carta de aceptacion

laboratorios, talleres, of|C|n'as y espacios . |5 persona propuesta y del respectivo
anexos a su centro de trabajo, en caso de no

: __curriculum vitae.
estar presente una autoridad superior,
siempre dentro de los limites que fije el La Secretaria General verificara el
presente Estatuto y sus reglamentos. cumplimiento de los requisitos que sefiala
la legislacion universitaria y difundira los
nombres de las personas propuestas. Los

ARTICULO 89. Los profesores
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miembros del Consejo Universitario podran en la sesion inmediata posterior a la de su
recibir informacion de la comunidad eleccion.
universitaria.

ARTICULO 93. En la sesion CAPITULO II.

siguiente, la Secretaria General informara DE LA DESIGNACION
del cumplimiento de los requisitos por los DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO

candidatos, y los consejeros podran UNIVERSITARIO Y DEL CONSEJO

expresar opiniones sobre ellos. Hecho lo DE REPRESENTANTES.
anterior, se procedera a recoger la votacion,
que sera secreta. ARTICULO 96. La eleccion de los

_ _ consejeros del personal académico ante el
Para ser designado un candidato, consejo Universitario se hara cada tres
debera obtener un nimero de votos igual, afos dentro de la segunda quincena del mes
por lo menos, a la mitad mas uno de los e agosto del afio en que concluyan su
integrantes del Consejo. Si en la primera periodo. Para el efecto, se integrara una
votacién ningin candidato obtuviera ese comision Electoral presidida por el Rector,
mimmp, se descartara al que hubiera ¢ integrada, ademas, por el Decano vy los
obtenido el menor numero de votos y se res miembros del personal académico mas

procedera de la misma forma en votaciones gniiguos de cada Centro. El Rector podra
sucesivas, hasta que uno de los candidatosge|egar su presidencia.

obtenga el minimo sefalado.

i Para la eleccion de los consejeros
ARTICULO 94. Las vacantes que  de| personal académico ante el Consejo

se presenten en la Junta de Gobiemno por ypiversitario, la comision electoral fijara el
muerte, renuncia, separacion o incapacidad 4ig en que se recibira la votacion de los
fisica o mental de alguno de sus miembros, miembros  numerarios  del  personal

seran ocupadas por la persona que gcadémico del Centro respectivo, dando a
determine el Consejo Universitario, de conocer con tres dias habiles de
conformidad  con el  procedimiento anticipacién a la fecha de la eleccion, la
anteriormente expresado. En este caso, |ista del personal académico del Centro que

desde que se presente la vacante, Sere(inan los requisitos para el cargo de
convocara a sesion extraordinaria del conggjero.

Consejo para dar inicio al procedimiento de

designacion, el cual se desarrollara segun el La votacion se recibira de las 8:00 a
calendario que el propio Consejo establezca las 20:00 horas del dia sefialado para tal
para el caso. efecto en las oficinas del Centro

; correspondiente, de conformidad con el
ARTICULO  95. El  nuevo procedimiento siguiente:

miembro de la Junta de Gobierno rendira

protesta ante el Consejo Universitario, y l. Una vez que el elector acredite su

entrara en funciones a partir del dia primero calidad de miembro del personal académico

de febrero siguiente. En los casos previstos con derecho a voto, se le entregard una

en el articulo anterior, los nuevos miembros boleta autentificada por el Secretario

de la Junta rendiran protesta ante el ConsejoGeneral en la que anotara el nombre de un
miembro del personal académico que reuna
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los requisitos y la depositara en una urna carreras; para el nombramiento de
designada para tal efecto; Consejero Universitario se considerara la
totalidad de los votos. En caso de empate,

Il. Cerrada la votacion, el computo | Rector resolvera con voto de calidad, el
se iniciara a las 20:30 horas del mismo dia cual no sera delegable.

en Asamblea de Personal Académico citada
para tal efecto; ARTICULO 98. La eleccion de
consejeros por el personal administrativo se
lIl. La Comision Electoral designara  hara cada tres afios, dentro de la segunda
dos escrutadores de entre los miembros delquincena del mes de agosto del afio en que
personal académico presentes y procederaconcluyan su gestién, mediante votacién
al cbmputo de los votos; y secreta en asamblea general de empleados
de la Universidad que presidira el Rector
asistido por el Secretario General, de
conformidad con el siguiente
procedimiento:

IV. En caso de empate se hara otra

votacion en los términos sefalados y si

persistiera el empate, el Rector resolvera
con voto de calidad que no sera delegable.

. » l. El Rector sefialara el dia y la hora
ARTICULO 97. La eleccion de gy que habra de realizarse la asamblea

consejeros alumnos ante el Consejo general de empleados de la Universidad,
Universitario se hara en los centros, dentro dentro del término a que se refiere el

de la segunda quincen.a del'mes de agostopérrafo primero de este articulo;

de cada afio, con la asistencia del Decano y

bajo la supervision del Rector, quien podra Il. Tres dias habiles antes de la
delegarla. Tres dias habiles antes de lafecha sefialada para la asamblea, se dara a
eleccion se daran a conocer las listas de l0sconocer la lista de los trabajadores
alumnos que retinan los requisitos para ser gdministrativos que retinan los requisitos
Consejero. para el cargo de Consejero;

La eleccion se realizara en cada lll. Una vez que el elector acredite
grupo, mediante votacion secreta. Las su calidad de trabajador administrativo con
boletas de votacion -autentificadas por el derecho a voto, se le entregara una boleta
Secretario General- se repartiran por lista y autentificada por el Secretario General, en
segun el registro correspondiente. En las |a que anotara el nombre de un trabajador

boletas se prevera un espacio para la que retna los requisitos y la depositara en
eleccién de Consejero Universitario y dos una urna designada para tal efecto;

espacios para consejeros de Representantes.

Las boletas deberan depositarse en una IV. Cerrada la votacion, se
anfora que sera sellada en el propio salon. designaran dos escrutadores de entre los
Se elegira por votacion al representante del trabajadores presentes y se procedera de
grupo que testificara el recuento final. Una inmediato al computo de los votos; y

vez recabada la totalidad de los votos del

Centro, se procedera a realizar el recuento V. En caso de empate se realizara
de manera publica. Para efectos de la Una segunda votacion en los términos
eleccion de los consejeros de sefalados y si persistiera el empate el
Representantes, los votos se separaran por
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Rector resolvera con voto de calidad, que depositdndola en la urna del Departamento
no sera delegable. o departamentos que correspondan.

ARTICULO 99. Por cada ll. En el caso de la eleccion de
Consejero propietario deberd nombrarse un consejeros alumnos, se entregara a los
suplente. Los suplentes seran los que electores una boleta en la que anotaran el
prosigan a los que obtuvieron la mayoria de nombre de dos alumnos elegibles. La
votos. Los consejeros electos tomaran votacion se recibira y computara por carrera.
posesion de sus cargos en la primera sesion
siguiente a la eleccion.

CAPITULO III.
ARTICULO 100. Los consejeros DE LA DESIGNACION
propietarios deberan asistir a las sesiones a DEL RECTOR.
que cite el Consejo y seran representados
por sus respectivos suplentes en sus faltas ARTICULO 103. La Junta de
temporales. Cuando los consejeros Gobierno designaréa al nuevo Rector dentro
propietarios renuncien, falten de los primeros siete dias del mes de

injustificadamente a tres sesiones o a cinco diciembre del afio en que concluya el
justificadamente en un periodo anual, los periodo rectoral, de entre las personas que
suplentes pasaran a ser titulares. La tengan el caracter de candidatos elegibles
suplencia sera ocupada por quien haya en las evaluaciones cuantitativas que se
alcanzado el siguiente lugar en la votacion haran entre los miembros del personal
respectiva. académico y alumnos, en los términos que
sefiala la Ley Organica, y después de la

ART[C[_JLO 101. La personalidad  evaluacién cualitativa que la propia Junta
de los consejeros se comprobara ante elgepera realizar al efecto. La Junta

Consejo Universitario con el acta de la comunicara el resultado de la eleccion,
sesion en que se haya efectuado el gentro de los tres dias siguientes, al Consejo
escrutinio. El Rector informara al Consejo ynjversitario, al Rector en funciones y al
el resultado de la eleccion. designado, para los efectos correspondientes.
. . El Rector tomara posesion de su cargo el dia
AR,T|CULO, 102. El proced|m|ento primero de enero y, dentro de los primeros
para elegir consejeros ante los consejos dediez dias habiles del afio que corresponda,
representantes, se sujetard a lo que se

- » rendird protesta en sesion solemne del
dispone en este Estatuto para la eleccion deConsejo Universitario.

representantes del personal académico y

alumnos ante el Consejo Universitario, ARTICULO 104. La eleccién para

elegibles para Rector, sera convocada por la

.I' En el claso de Ila ele(;:leop de Junta de Gobierno y organizada y regulada
consejeros por el personal académico, se una Comision del Consejo

entregara al elector una boleta para votar Universitario Corresponderda a la

porl cada Deptartfsl mlento s | q(l;e pertgnezbca, Asociacion de Catedraticos e Investigadores
an aque ano alra € nogn' re deun rlnle.rtr;l 0y a la Federacién de Estudiantes promover
€ persona academico  €legibie, y recibir la votacion, sin que puedan prestar
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ningun tipo de apoyo o promocion a los La opinion manifestada en una
candidatos. boleta de votacion sera nula si no retne los

requisitos establecidos en el presente
La Junta de Gobierno estara atenta ordenamiento.

al desarrollo de todo el proceso electoral.
) ARTICULO 107. Las votaciones
ARTICULO 105. La Junta de  de los miembros del personal académico y
Gobierno, con el apoyo logistico del |os alumnos para integrar las propuestas de
Secretario General de la Universidad candidatos elegibles para Rector, deberan
Autonoma de Aguascalientes, dentro de la hacerse el mismo dia que al efecto sefiale la

primera semana completa del mes de junta de Gobierno. El dia escogido debera
octubre del tercer afio del ejercicio rectoral, ser de la tercera semana del mes de

convocara a registro de candidatos a Rector, noviembre del afio en que concluya su
para lo cual publicarda en esa misma gestién el Rector en funciones.

semana, una lista de los profesores que

reinan los requisitos de elegibilidad. El ARTICULO 108. La votacién del
registro de candidatos se cerrara a las personal académico y alumnos se sujetara a
quince horas del dia anterior a la fecha en las siguientes normas y procedimientos:
que el Consejo Universitario celebre sesion

ordinaria correspondiente a ese mes, y en la |l. Tendran derecho de voto todos los
que se dara a conocer los profesores miembros del personal académico con
inscritos para constatar que son elegibles. nombramiento de numerarios en el
Aprobado el registro, se informara a la momento de la votacion asi como todos los
comunidad universitaria los nombres de los alumnos numerarios de los diferentes
candidatos dentro de los siete dias héabiles hiveles de estudio;

siguientes. Los tramites de registro se

realizaran en la Secretaria General de la Il La votacion se recogera en urnas
Universidad. ubicadas en los locales de la Universidad
que para el efecto sefale la Comision

ARTICULO 106. Durante el responsable del Consejo Universitario, los

término fijado al efecto, se difundiran entre cuales seran dados a conocer con 72 horas

la comunidad universitaria los curricula de de anticipacion. Estaran a cargo de las
los aspirantes y se realizaran actividades demesas de votacion las personas designadas
promocién de candidaturas, respetando los por la Asociacion de Catedraticos e
lineamientos del capitulo VI de este Titulo. Investigadores y la Federacion de
Unicamente se hard promocion de los Estudiantes, seglin corresponda, con la

candidatos registrados, pero podra votarse presencia de comisiones de vigilancia
por cualquier persona elegible. designadas por el Consejo Universitario, de

entre sus miembros o de los consejos de
Ningun votante podra expresar mas representantes;
de un voto en una misma etapa del
procedimiento. Los miembros del personal lil. Las urnas se abriran a las 8:00
académico, que también sean alumnos, horas del dia de la votacion y se cerraran a
votaran solo como personal académico. las 19:30 horas del mismo dia, salvo lo que
acuerde el Consejo Universitario en
situaciones particulares, en presencia de los
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responsables de mesa de la Asociacion deen lugar diferente al del escrutinio del
Catedraticos e Investigadores o de la personal académico;

Federacion de  Estudiantes, segun

corresponda, y de los miembros de las VII. Los candidatos que obtengan
comisiones de vigilancia del Consejo mas del 20% de los votos validos emitidos,
Universitario. Para recoger la votacién se €n cualquiera de las votaciones, pasaran a la
entregara a los votantes, que deberan fase de evaluacion cualitativa que hara la
identificarse a satisfaccion de los Juntade Gobierno;

responsables de la mesay de las comisiones

de vigilancia, mediante lista y firma de VIIl. En el supuesto de que menos
recibido, una boleta sellada y autentificada d€ trés personas estuvieran en esta

por el Secretario General de la Universidad. Propuesta, solo se enviara a la Junta de
Cada votante asentara un solo nombre Gobierno una terna, con aquellos candidatos

completo en la boleta; que hubieren obtenido el mayor porcentaje
en cualquiera de las votaciones. En caso de
IV. Al término de la votacion las empate el Consejo Universitario decidira.
urnas seran selladas y llevadas de inmediato .
al lugar de la asamblea, previamente ARTICULO 109. Derogado.
designado por la Comision responsable del ARTICULO 110. Definidos los

Consejo Universitario, en el que se llevara a . .
cabo el escrutinio. El traslado de las urnas 9"YP9S de ca.ndldatos eleglble§ resultantes
ade las votaciones de los miembros del

sera realizado por los responsables de mes .
personal académico y de los alumnos, el

de la Asociacion de Catedraticos e Secretario General de la Universidad, en su
Investigadores, de la Federacion de ’

Estudiantes, segin coresponda, v de las FIECE, 12 O e
comisiones de vigilancia del Consejo ~_ . ' .
uni P oficialmente al Presidente de la Junta de
niversitario; : T
Gobierno dentro de las 48 horas siguientes.

V. El escrutinio debera realizarse el
mismo dia de la votacion, a partir de las
20:00 horas, en asambleas publicas, bajo la

responsabilidad de la Comision del Consejo revistando individual : q
Universitario, con la presencia de los entrevistando individuaimente a cada uno

representantes de la Asociacion de det I.OS canltljlde}tos det (;as Iproputest?js
Catedraticos e Investigadores o de la anteriores, ‘allegandose 1odo elemento de

Federacion de  Estudiantes, segun juicio que juzgue conveniente y dedicando

corresponda y la comision del Consejo ﬁeILo Ilas relunlo'r]es quﬁ ?ean gectesaélals.
Universitario. Para ser valido un voto, ''cchaia evaliacion cualitativay dentro de

deberda contener en forma indubitable, a plazo esti_pulado en este ordenamignto,_la
juicio de la comisién responsable del Junta sesionara para realizar la designacion

Consejo Universitario, el nombre de una del Rector.
persona elegible;

ARTICULO 111. La Junta de
Gobierno hara una evaluacion cualitativa,
en los términos de la Ley Organica,

ARTICULO 112. En caso de
renuncia, deceso, remocién o falta del
Rector por mas de tres meses consecutivos,
el Secretario General de la Universidad

VI. El escrutinio de la votacion
realizada por los alumnos debera efectuarse
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pasara a ser Rector provisional y procedera de Gobierno, con base en las ternas que al
de inmediato, en los términos de los efecto le sean turnadas por el Rector.
articulos anteriores, para la designacion de i

Rector sustituto, el que debera completar el ARTICULO 116. El Rector

ejercicio rectoral para el que fue designado formara libremente las ternas para la
el ausente. designacion de los directores generales de

las unidades de apoyo, de entre las personas

ARTICULO 113. En caso de no que retnan los requisitos establecidos en
hacerse la designacion de Rector al concluir este mismo Estatuto y las enviara a la Junta
el plazo establecido en este ordenamiento, oa mas tardar dentro de la segunda semana
que el electo no comparezca a tomar del primer mes de su ejercicio rectoral.
posesion de su cargo por cualquier causa, el
que esté en funciones debera entregar el La Junta de Gobierno designara a
cargo al término de su mandato a la personalos directores generales en un plazo que no
que designe el Consejo Universitario, por €xcedera de la tercera semana del primer
votacién de las dos terceras partes de susmes del afio que inicia el periodo rectoral.
miembros, quien ejercera la funcion en Tomaran posesion de su cargo el dia
forma interina hasta que se haga el primero de febrero del afio que inicia el
nombramiento del nuevo Rector. periodo rectoral.

ARTICULO 114. El Rector En caso de renuncia, deceso o
Interino designado por el Consejo en los remocion de un Director General, el Rector
términos del articulo anterior procedera de Presentara a la Junta de Gobierno la terna
inmediato a completar o reponer el correspondiente, ajustandose el

procedimiento, ajustando los plazos de procedimiento a un plazo no mayor de
manera similar a los sefialados en los quince dias naturales a partir de la fecha en

articulos anteriores. que ocurra la ausencia definitiva, de

conformidad, ademas, con lo previsto por el
El lapso en que una persona funja articulo 80 de este Estatuto.

como Rector provisional, interino o i

sustituto, en este dltimo caso cuando la ARTICULO 117. Los decanos de

sustitucion no sea mayor de la mitad de un los centros de la Universidad seran

periodo rectoral, no debera ser tomado en designados por la Junta de Gobierno, con

cuenta para efectos de la limitacion que se base en la propuesta de candidatos elegibles

sefiala en el articulo 12 de la Ley Organica. due le turne el Consejo Universitario. Para
integrar esta  Ultima, el Consejo

Universitario se sujetara a las propuestas de

CAPITULO IV. candidatos que resulten de las votaciones

DE LA DESIGNACION que para el efecto realicen los miembros del

DE DIRECTORES GENERALES personal académico y los alumnos del
Y DECANOS. Centro correspondiente. El proceso se

ajustara al establecido para la designacion
ARTICULO 115. Los directores del Rector, con las siguientes precisiones:

generales de las unidades de apoyo de la

Universidad seran designados por la Junta l. La Junta de Gobiermno, con el
apoyo logistico de la Secretaria General de
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la Universidad, dentro de la primera semana cualitativa que realizard la Junta de
completa del mes de Octubre del afio en Gobierno;

que concluya su gestion el Rector,

convocard a registro de candidatos a V1. En el supuesto de que menos de
Decano de Centro, para lo cual publicara, tres personas estuvieran en esta propuesta,
en la misma semana, una lista de los SOlo se enviara a la Junta de Gobierno una
miembros del personal académico que terna, con aquellos candidatos que hubieran
reinan los requisitos de elegibilidad. Los obtenido el mayor porcentaje en cualquiera
tramites de registro se realizaran en la de las votaciones. En caso de empate el
Secretaria General de la Universidad; Consejo Universitario decidira;

Il. El registro de candidatos se VII.  Definidos los grupos de
cerraréa a las quince horas del dia anterior acandidatos elegibles por cada Centro, el
la fecha en que el Consejo Universitario Secretario General informara al Consejo
celebre la sesion ordinaria correspondiente Universitario, quien  en  sesion
al mes de octubre del mismo afio, en la que extraordinaria convocada para el efecto,
se dard a conocer el nombre de los certificara las propuestas de candidatos por
miembros del personal académico inscritos, cada Centro, que seran turnadas a la Junta
para constatar que son elegibles. Aprobado de  Gobierno  para la  designacion
el registro, se daran a conocer a la correspondiente;
comunidad universitaria los nombres de los
candidatos dentro de los siete dias habiles
siguientes;

VIIl. Certificadas las listas de
candidatos elegibles, el Secretario General
en su caracter de Secretario del Consejo

Ill. Dentro del término sefialado al Universitario, informara oficialmente a la
efecto, se difundiran entre la comunidad Junta de Gobierno de las propuestas
universitaria los curricula de los aspirantes respectivas, dentro de las veinticuatro horas
y se realizaran actividades de promocién de siguientes a la clausura de la sesion
candidaturas, respetando los lineamientos €xtraordinaria correspondiente, para los
del capitulo VI de este Titulo; efectos procedentes;

\YA El persona| académico IX. La Junta de Gobierno hara la

numerario y los alumnos numerarios de designacion correspondiente en un plazo
cada Centro votaran el mismo dia que al que no excedera de los primeros quince dias
efecto sea sefialado por la Junta de del mes de diciembre del afio que concluye
Gobierno para la eleccién de candidatos a €l periodo rectoral;

Rector, sujetandose en lo conducente a este

(ltimo procedimiento: X. Los decanos tomaran posesion de

su cargo el primero de enero del primer afio

V. Los candidatos que obtengan del ejercicio rectoral.
mas del 20% de los votos validos emitidos, .
en las votaciones del personal académico o ARTICULO 118. En caso de
de los alumnos del Centro que corresponda, 'énuncia, deceso o remocion de un Decano,
conformaran el grupo de candidatos la Junta de Gobierno con el apoyo logistico

elegibles que seran turnados por el Consejo de la Secretaria General de !a Universidad,
Universitario para la fase de evaluacion dentro de un plazo de 30 dias contados a
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partir de que ocurra la ausencia definitiva, CAPITULO VI.

pondra en marcha el proceso a que se DE LA PROMOCION
refiere este ordenamiento, ajustando los DE CANDIDATOS Y DE LAS
términos de tiempo al plazo de 30 dias. En RESPONSABILIDADES Y
caso de que hubiera algun recurso pendiente  SANCIONES EN LOS PROCESOS
de resolver, la Junta de Gobierno DE DESIGNACION.
suspendera la designacion del sustituto
hasta en tanto no se resuelva en definitiva. ARTICULO 121. Sélo los
candidatos a los cargos de Rector y Decano
CAPITULO V. que hayan obtenido .re.gistro seran
DE LA DESIGNACION promovidos por una C(.)m|IS|én nombrada
DE LOS JEEES DE por el Consejo Universitario de entre sus
DEPARTAMENTOS miembros para t.al. efecto, la cual
ACADEMICOS. desarrollara sus actividades conforme a lo
dispuesto por este capitulo.
ARTICULO 119. Los jefes de los La Asociacion de Catedraticos e
departamentos academicos seran |nvestigadores y la Federacién de

designados por el Rector de una terna Estudiantes se limitaran exclusivamente a
integrada  por votacion del personal promover el proceso de votaciones,
acadeémico numerario del Departamento, exhortando a sus agremiados a expresar su
considerando el parecer del Decano. voto en las fechas en que deberé realizarse
el proceso, informando de las reglas y

ARTICULO 120. La votacion a  procedimientos de la votacion, sin que
que hgce referencia el articulo antgrlor Sera pyedan prestar ningdn tipo de apoyo o
organizada por el Decano respectivo en la promocién a los candidatos.

fecha que sefale el Rector, dentro de la
cuarta semana del mes de enero del primer ARTICULO 122. La comisién de

afo del ejercicio rectoral. promocion de candidatos, designada por el
i . y ~ Consejo  Universitario, iniciara  sus
El Rector hara la designacion, a mas  gctividades el primer dia habil posterior a la
tardar, dentro de la primera semana del mes¢acng en que se den a conocer los nombres

de febrero del primer afio de su ejercicio g |os candidatos registrados y concluira el
rectoral. Los jefes de departamentos iz anterior al que se sefiale para las

academicos tomaran posesion de su cargoygiaciones. La Secretaria General apoyara

el dia dieciseis de febrero del primer afio de gcnicamente las labores de la comisién en

la administracion rectoral. aquellos aspectos en los que expresamente
sea requerida.
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ARTICULO 123. Las actividades En caso de anomalias, el Consejo
de la Comision en lo relativo a la Universitario podra tomar las decisiones
promocion de candidatos, se desarrollaran que crea convenientes para la correccion del
en igualdad de circunstancias y estaran proceso, llegando en caso extremo a la
limitadas a las siguientes: invalidacion o repeticion del mismo.

Ademas el Consejo promovera la

. Difusion de curriculum vitae y  aplicacién de sanciones individuales que
plan de trabajo de los candidatos en tableros procedan por los 6rganos competentes.

de avisos u otros lugares designados para
tal efecto y a través de los medios de

comunicacion interna; y TITULO QUINTO.
DE OTRAS INSTANCIAS
[I. Reuniones para que los DE LA UNIVERSIDAD.
candidatos presenten sus planes de trabajo y
tengan oportunidad de dialogar con el CAPITULO I.
personal académico y alumnos, pero se  pg LA COMISION EJECUTIVA
evitara que se interrumpa la vida académica UNIVERSITARIA.

de la Institucion.

ARTICULO 124 Queda ARTICULO 126. La Comision
Ejecutiva Universitaria estara integrada por
el Rector, quien la presidira, por el

l. Realizar, a titulo personal o a Secretario General, por los decanos y los
través de grupos de apoyo, actos publicos directores generales de las unidades de
con fines de promocion y otorgar algun @apoyo.
beneficio particular directo o indirecto al
personal académico o alumnos;

estrictamente prohibido a los candidatos:

La Comision Ejecutiva Universitaria
se reunira por lo menos dos veces al mes, en
IIl. Utlizar medios de difusion las fechas que indique el Rector, para ejercer
externos con fines de promocién personal; y Sus funciones como mecanismo de consulta
del Rector y de coordinacion para
lll.  Realizar actividades o funcionarios de primer nivel. Sus votaciones
comentarios encaminados a desvirtuar a se haran estando presente por lo menos la
otro u otros candidatos. mitad mas uno de sus integrantes, en forma
i econdémica y por mayoria simple. En caso de
ARTICULO 125. Cualquier acto U empate resolvera el Rector con voto de
omision que pretenda desvirtuar, modificar calidad. El Secretario General de la
o alterar el cumplimiento estricto del Universidad lo sera de la Comisién, con voz
proceso sefialado en este titulo sera causapero sin voto.
grave de responsabilidad. Las presuntas
infracciones se haran del conocimiento de ARTICULO 127. Sera
las comisiones del Consejo Universitario o competencia de la Comision Ejecutiva
de los observadores de la Junta de Universitaria:
Gobierno. Este Ultimo organismo sera
informado por ambas fuentes y aplicara las l. Conocer de los asuntos que

sanciones que a su juicio sean procedentes. trasciendan el nivel de un Centro o de una
Direccion General de la Institucion y servir
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de organismo de coordinacion de las VII. Proponer al Rector y, después
actividades que involucren a diversas areas; de escuchar a la unidad involucrada y a la
Direccion General de Planeacion vy
IIl. Elaborar dictamenes sobre 10s Desarrollo, la creacién o supresién de
planes de desarrollo y otros trabajos de departamentos académicos y departamentos
planeacion y evaluacion institucional, para administrativos;
apoyar las decisiones del Consejo
Universitario. Se incluyen en este apartado VIIl. A propuesta del Rector y
los proyectos de nuevas instalaciones escuchando a la unidad involucrada y a la
universitarias, de nuevas unidades de primer Direccion General de Planeacion vy
nivel, de calendario general de actividades y Desarrollo, aprobar los manuales de
de presupuestos de ingresos y egresos; organizacion y politicas que regularan el
funcionamiento de la Universidad en

lll. Designar, a propuesta de los aspectos operativos;
decanos, a los integrantes de los comités de

disefio y revision de los planes de estudio IX. Asesorar al Rector respecto de
de los diferentes niveles; las propuestas que seran presentadas al
Consejo Universitario en materia de salarios

IV. Con base en las propuestas de y prestaciones que percibiran los
centros, direcciones generales y los comités funcionarios de segundo nivel de la

respectivos, analizar y dictaminar planes de Universidad y dictaminar los

estudio de pregrado y posgrado; propuestascorrespondientes a los demas puestos de
de maximos y minimos de alumnos Yy confianza de la Universidad que no sean de

grupos por aceptar en cada programa; primero o segundo nivel;
solicitudes de incorporacion de estudios;

criterios a utilizar en los procesos de X. Estudiar, discutir y aprobar en su
admision de alumnos y en los de caso, el calendario a que se sujetaran las
determinacion de equivalencia de estudios labores de la Institucion que no sean facultad
para efectos de revalidacion, ingreso y exclusiva del Consejo Universitario;
promocion del personal académico u otros.

Las decisiones se presentaran al Consejo Xl. Establecer, revocar o modificar
Universitario para su aprobacion; lineamientos para la utilizacion de espacios,

instalaciones, equipos, medios de transporte

V. Cuidar que se respeten los y otros recursos a nivel institucional.
criterios fijados por el Estatuto y los Publicadas con la firma del Rector y del
reglamentos para la evaluacion del personal Secretario General en los lugares
acadéemico, funcionarios y los alumnos; pertinentes, estos lineamentos tendran

caracter obligatorio;
VI. Crear programas Yy ratificar

decisiones relativas a proyectos de XIl. Proponer al Rector soluciones a
investigacion y difusion, a partir de los los casos de conflicto por la asignacion de
dictdmenes de los comités institucional y de materias de los departamentos, que no
Centro involucrados, en los términos del puedan resolverse entre los centros o dentro
Reglamento respectivo; de ellos; y

62 Cédigo: NI-20300-01
Revision: 06
Emisién: 25/01/11



Xll. En general, tomar las lll. Proponer el establecimiento,
decisiones que sefalen este Estatuto y susrevocacion o modificacion de lineamientos
reglamentos y preparar los dictamenes que para la  utilizacion de  espacios,
soliciten el Consejo Universitario o el instalaciones, equipos, medios de transporte
Rector sobre cualquier problema de nivel y otros recursos a nivel de Centro.
institucional, para apoyar la toma de Publicadas con la firma del Decano y del
decisiones. El Rector informara al Consejo Secretario Administrativo en los lugares
Universitario sobre las actividades de la pertinentes, estos lineamientos tendran
Comision. caracter obligatorio; y

IV. Apoyar la toma de decisiones

CAPITULO II. que sefialen este Estatuto y sus reglamentos
DE LAS COMISIONES EJECUTIVAS y preparar los dictimenes que soliciten el
DE LOS CENTROS. Consejo de Representantes o el Decano

sobre cualquier problema del Centro, para

ARTICULO 128. Las comisiones apoyar la toma de decisiones. El Decano

ejecutivas de los centros seran presididas informara al Consejo de Representantes
por el Decano respectivo y estaran Sobre las actividades de la Comision.

integradas por los secretarios
administrativos y los jefes de los .

£y CAPITULO IlI.
departamentos académicos. Su !
funcionamiento sera analogo al de la DELA C?(MJIS\;(')I'II\IC?AI\E HONOR
Comision Ejecutiva de nivel institucional. '
Podran apoyarse en comités técnicos )
nombrados por el Consejo de ARTICULO 129. La Comision de
Representantes y les correspondera, enHonor y Justicia sera una instancia de
particular: caracter honorifico, autbnoma con respecto

a los organos de gobierno de la
I. Analizar proyectos y planes de Universidad, para conocer, atender, dirimir
estudio de pregrado y posgrado; propuestasy resolver conflictos y controversias que
de numeros maximos y minimos de sean estrictamente de competencia
alumnos y grupos; proyectos para el universitaria y que no estén contemplados
establecimiento de  programas de en el ambito de algun otro 6rgano de la
investigacion y difusibn y otros que Institucion, sin perjuicio de la esfera de
preparen los departamentos o los comités competencia y las funciones que ejerza
técnicos de nivel de Centro y emitir cualquier autoridad jurisdiccional de
dictimenes al respecto, para apoyar las conformidad con la legislacion aplicable, ya
decisiones de los érganos competentes; sea en el orden civil, penal o laboral.

ll. Dictaminar, en caso de conflicto, ARTICULO 130. La Comision
en cuanto a la asignacion de materias a tendra como finalidad esencial la de aplicar
departamentos del Centro y proponer en forma equitativa la legislacion
soluciones a las diferencias que puedan institucional, preservando de manera
presentarse entre profesores y jefes deintegra los principios de legalidad y
Departamento, en cuanto a los programas deseguridad juridica, asi como la garantia de
las materias y examenes correspondientes; audiencia.
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Para el mejor ejercicio de sus Departamento Juridico de la Universidad,
funciones, la Comision se allegara los quien tendra voz pero no voto.
elementos que juzgue necesarios para la
resolucion de cada caso planteado ante la La Comision de Honor y Justicia
misma, los que podra, previa peticion, hacer resolvera:

llegar al Consejo Universitario. y
. Del recurso de apelacion

ARTICULO 131. La Comisién de  interpuesto por los alumnos en contra de
Honor y Justicia se integrara por tres sanciones impuestas por el Rector; los
miembros propietarios y tres suplentes, decanos; los jefes de Departamento y los
quienes duraran en su cargo tres afios yprofesores, en la forma y términos que
podran ser reelegidos una sola vez. sefale el Reglamento respectivo;

Para ser miembro permanente de la Il. De los recursos de queja en
Comisién de Honor y Justicia se deberan contra de las autoridades que se mencionan

reunir los siguientes requisitos: en la fraccion anterior, que no atiendan o
incumplan las recomendaciones de la
|. Ser profesor numerario con una Defensoria de los Derechos Universitarios;

antigledad no menor de cinco afos;
. Del recurso de apelacion

Il. Ser de reconocida honorabilidad, interpuesto por el personal académico en
prudencia y tener un amplio conocimiento contra de sanciones impuestas por las
de la legislacion universitaria; autoridades que no sean de naturaleza

académica, laboral, civil o penal;
lll. No pertenecer a la Junta de

Gobierno, Consejo Universitario o de IV. Del recurso de apelacion
Representantes; ni desempefiar cargo deinterpuesto por el personal administrativo
primer y segundo nivel o ser miembro de la en contra de sanciones impuestas por las
mesa directiva de agrupacion sindical de la autoridades que no sean de naturaleza
Universidad o de un partido politico, tanto laboral, civil o penal;

al momento de su designacion como del
ejercicio de la funcion; y V. En general, del recurso de

revision en contra de las decisiones dictadas

IV. No ser ministro de culto por las autoridades en los conflictos que se

religioso, militar en activo o desempefiar presenten entre autoridades, alumnos,

cargo de primer nivel en la administracion personal académico y administrativo que no
publica tanto al momento de su designacién correspondan a otra instancia; y

como del ejercicio de la funcion.
VI. Las demas que le sefiale este

ARTICULO 132. La Comisién de  Estatuto.
Honor y Justicia sera presidida por el
profesor designado con mayor antigiiedad Cuando se trate de
en la Institucion y los dos restantes responsabilidades de alumnos o uno de
desempefiaran el cargo de vocales. La ellos se encuentre involucrado en un

Comisién estara apoyada por un Secretario conflicto, los dos consejeros alumnos ante
Técnico que serd el titular del €l Consejo Universitario del Centro al que
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pertenezcan los alumnos involucrados, se I. Cuando se viole, en perjuicio de
integraran a la Comision, con voz y voto. un miembro del personal académico, el

] derecho a la libertad de céatedra;
ARTICULO 133. EI Reglamento

de la Comisibn de Honor y Justicia [l. Cuando alguna autoridad ejerza
establecera la forma y términos en que se presion derivada de la posicion ideoldgica,
habran de substanciar los recursos ante lapolitica o religiosa del personal académico,
Comision, asi como los casos en que los administrativo o de los alumnos;

miembros de la Comision deberan

excusarse y en los que podrén ser lll. Cuando se establezcan diStiﬂgOS,
recusados. prerrogativas, privilegios o canongias por

razon de sexo o nacionalidad,;
ARTICULO 134. Las resoluciones
de la Comisién de Honor y Justicia seran IV. Cuando una autoridad sea omisa
inatacables, pero dejando a salvo los en el cumplimiento de sus obligaciones y se
recursos y acciones previstos en la afecte con ello un derecho individual de un
legislacién ordinaria, sean del fuero comiin miembro de la comunidad universitaria;

o federal. ,
V. Cuando exista acoso de un

miembro de la comunidad universitaria, de

CAPITULO IV. cualquier tipo, en contra de otro miembro,
DE LA DEFENSA DE LOS que atente en contra de su dignidad o de su
DERECHOS UNIVERSITARIOS. honor; y

| VI. En general de cualquier otro
asunto que afecte un derecho individual de
un miembro de la comunidad universitaria
y no sea atendido o resulto oportunamente
por la autoridad que debe conocerlo.

ARTICULO 135. En
Universidad funcionara una Defensoria de
los Derechos Universitarios que tendra
como finalidad atender las reclamaciones
individuales de los alumnos, personal
académico y administrativo de la
Universidad cuando se consideren
afectados en los derechos que la legislacion
universitaria les concede.

Se excluyen, de la competencia de
la Defensoria, las afectaciones de caracter
colectivo; las de naturaleza laboral; las
resoluciones disciplinarias; las evaluaciones
académicas del personal académico,
comisiones  dictaminadoras,  consejos
internos o técnicos y, en general, aquellas
violaciones que puedan impugnarse
mediante otras vias establecidas por la
legislacion universitaria.

La Defensoria de los Derechos
Universitarios, emitird recomendaciones sin
efectos vinculatorios.

La Defensoria atendera y orientara a
los miembros de la comunidad universitaria
respecto de los derechos que les concede la
legislacion universitaria. Ademas tendra la
facultad para emitir recomendaciones:

ARTICULO 136. El Defensor de

los Derechos Universitarios debera reunir
los requisitos que se establecen para los
miembros permanentes de la Comision de
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Honor y Justicia; durara en su cargo tres grupos de su ambito respectivo. Los
afnos y podra ser reelegido una sola vez. dictimenes de estos grupos deberan ser
tomados en cuenta por la autoridad
El Reglamento de la Defensoria de competente. Cuando ésta quiera tomar una

los Derechos Universitarios establecera la decisién distinta a la recomendada por el

forma y términos en que se habra de grupo respectivo, deberd informar

substanciar el procedimiento ante dicha previamente a la autoridad superior, con la
instancia, asi como los lineamientos debida justificacion.

generales para su funcionamiento interno.
ARTICULO 140. La forma de
operacion de los grupos consultivos se
establecera en el Reglamento que
corresponda, segun la actividad que cada
uno deba apoyar. Cuando no haya un
ARTICULO 137. Para apoyar alos  Reglamento particular que precise estos
organos de gobierno en la toma de aspectos, los grupos funcionaran segun las
decisiones, habra grupos, con caracter siguientes reglas:
consultivo y sin autoridad, que podran
denominarse comités técnicos o de otras l. Tendran como minimo cinco
maneras, y que podran funcionar tanto en miembros, de los cuales por lo menos dos
nivel institucional como en el de los deberan ser externos a la Universidad. Sus
centros. En ambos niveles podra haber propios integrantes  designaran  un
grupos para apoyar decisiones relacionadasPresidente y un Secretario;
con las funciones de docencia, . » o '
investigacion y difusion; en el nivel Il. Su designacion tendra vigencia
institucional habra también comités para durante el perloqQ rectoral correspondiente,
apoyar decisiones de tipo patrimonial y Y Pueden ser ratificados;
otras. Este Estatuto y sus reglamentos
estableceran las decisiones que deberan
apoyarse en dictimenes de estos grupos.

CAPITULO V.
DE LOS GRUPOS CONSULTIVOS.

lll. Se reuniran cuando sean
convocados por su Secretario, por
indicacion del Presidente o a solicitud del
ARTICULO 138. El Director Rector o del Decano del Centro respectivo.

General de Docencia de Pregrado, el de El Rector podra asistir a I.a.s reunioneg' de
Investigacion y Posgrado y el de Difusion, 105 9rupos para dar o recibir informacion,
con los secretarios de Centro de las mismas€" Cuyo caso los presidira, pero no
funciones, integraran tres comités que Participara en sus deliberaciones;

apoyaran a la Comisidn Ejecutiva
Universitaria en el ambito de su
competencia y de conformidad con los
reglamentos aplicables.

IV. Los acuerdos de los grupos
consultivos seran adoptadas por mayoria
simple, estando presente por lo menos la
mitad mas uno de sus miembros, y siempre

ARTICULO 139. El Consejo y cuando por lo menos uno sea un

Universitario designara los integrantes de integrante extemo a la Universidad. El
los otros grupos consultivos de nivel Presidente y el Secretario informaran por
institucional  y los  consejos  de escrito del resultado de los trabajos del

Representantes a los miembros de los 9rUPO @ lainstancia que proceda.
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CAPITULO VI.
DE LA CONTRALORIA
UNIVERSITARIA.

ARTICULO 141. En la
Universidad funcionara una Contraloria
Universitaria que dependera de la Junta de
Gobierno y cuyo titular sera designado por
la misma Junta. Sera el érgano encargado
de establecer normas para la realizacion de
auditorias financieras en las unidades
académicas y de apoyo, asi como de
realizar las auditorias financieras ordinarias
y especiales que se requieran en alguna
unidad especifica de la Universidad.

ARTICULO 142. Para ser
Contralor Universitario deberan cubrirse los
siguientes requisitos:

. Tener titulo de licenciatura
registrado en términos de ley, en una
disciplina administrativa;

1. Tener reconocida
experiencia en el campo de la auditoria;

IIl. No haber sido Rector, Secretario
General, Director General o Decano tres
afnos antes de su designacion; y

IV. Ser de reconocida solvencia
moral y no tener relacion de parentesco,
personal o profesional con el Rector.

ARTICULO 143. El Contralor
Universitario sera designado por la Junta de
Gobierno para periodos de tres afos, en un
plazo que no excedera de los primeros siete
dias del mes de junio del afio que inicia el
periodo rectoral.

ARTICULO 144. Son atribuciones
del Contralor Universitario las sefialadas en
la Ley Organica y ademas:
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|. Desarrollar las actividades de
auditoria financiera interna;

Il. Establecer los mecanismos para
planear, organizar y coordinar el sistema de
control y evaluacion universitario de
aspectos financieros, de conformidad con el
Reglamento correspondiente;

lll. Opinar en las solicitudes al
Consejo Universitario para desincorporar
del patrimonio universitario, los inmuebles
gue no estén destinados al servicio de la
Institucion;

IV. Intervenir en términos del
Reglamento respectivo, en la autorizacion
de desincorporacion del patrimonio
universitario de los bienes muebles de la
Universidad,

V. |Intervenir en términos del
Reglamento respectivo, en la enajenacion
de bienes muebles de la Universidad en los
términos del presente Estatuto;

VI. Investigar la existencia de
violaciones al Reglamento de Control
Patrimonial de la Universidad;

VII. Tramitar de conformidad con el

Reglamento correspondiente, el
procedimiento de responsabilidad
administrativa;

VIIl.  Llevar el registro vy

seguimiento de la situacion patrimonial de

los sujetos a que se refiere el articulo 38 de
la Ley Organica de conformidad con los

lineamientos del Reglamento de Control

Patrimonial,

IX. Supervisar los procesos de
entrega-recepcion de las  unidades
académicas y de apoyo de primero y
segundo nivel; y
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X. Las demas que sefale
expresamente la legislacion universitaria.

TITULO SEXTO.
DE LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA.

CAPITULO I.
DEL PERSONAL ACADEMICO.

ARTICULO 145. El personal
académico de la Universidad sera
designado por el Rector, de acuerdo con lo
establecido en la Ley Organica, en las
disposiciones de este Estatuto y las que
contenga el Reglamento especial que
apruebe el Consejo Universitario.

ARTICULO 146. Las
clasificaciones de personal académico
segun su nivel de actividad, tipo de
nombramiento, dedicacion y categoria; los
procedimientos de seleccién, promocion y
permanencia; asi como las particularidades
de la funcion académica, seran materia del
Reglamento mencionado.

ARTICULO 147. Para ingresar a la
planta académica de la Universidad se
requerira contar con una formacion

documentacion  respectiva, su nivel
académico.
ARTICULO 149. La posicién

ideoldgica que sustenten los aspirantes a ser
miembros del personal académico de la
Universidad en ningun caso sera
impedimento para su designacion y nunca
sera causa de remocion.

ARTICULO 150. El personal
académico podra desarrollar actividades de
docencia, de investigacion y de difusion y
de apoyo administrativo de acuerdo con las
prioridades institucionales, y su propia
capacidad.

ARTICULO 151. Son obligaciones
del personal académico:

I. Desempefiar sus labores con un
alto sentido de responsabilidad de acuerdo
con la designacion de actividades
académicas que para cada periodo
académico le sea formulada;

Il. En el caso de la docencia, realizar
actividades directas y de apoyo, procurando
la formacion integral de los estudiantes y
ayudandolos a que desarrollen todas sus
potencialidades y su conciencia Yy
compromiso social. En especifico debera:

adecuada a las actividades que se vayan a

desempeiiar; en general, el nivel minimo
sera el de licenciatura. El Reglamento
respectivo establecera tanto los minimos

mas elevados requeridos para cada tipo de

actividad como las excepciones en que no
se exija licenciatura por la naturaleza de la
actividad o del campo de conocimiento de
que se trate.

ARTICULO 148. Todas las

a) Asistir con regularidad y
puntualidad al desempefio de sus labores;

b) Llevar con escrupulosidad y de
acuerdo con las instrucciones que se le den,
la lista de asistencia de sus alumnos;

c) Celebrar, dentro de los periodos
respectivos, los examenes de las materias
que impartan, asi como entregar

personas que se interesen por ingresar a laevaluaciones en los plazos fijados;

planta docente de la Universidad deberan
acreditar, mediante la presentacion de la
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d) Mostrar a los alumnos las
pruebas de los examenes efectuados; y
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e) Apegarse estrictamente en el [I.  Percibir puntualmente la
desarrollo de sus catedras a los programasremuneracion  correspondiente a  su
de estudio de acuerdo con las instrucciones nombramiento o contrato;

dadas por la autoridad universitaria que
corresponda. lll. Ostentar su situacion académica

dentro o fuera de la Universidad;
lll. En el caso de la investigacion,
realizar actividades orientadas tanto al IV. Recibir las distinciones,
desarrollo de proyectos como a la estimulos 'y recompensas que les

promocion, divulgacién y coordinaciéon de correspondan, de acuerdo con la
esta actividad: Legislacion Universitaria, que contendra

disposiciones tendientes a reconocer los
IV. En el caso de la difusiébn, meéritos del personal académico;
realizar actividades dirigidas a la
comunidad de manera que se fortalezca el V. Conservar su adscripcion de

vinculo entre ésta y la Universidad; dependencia, su categoria y nivel, que
podran ser modificados Unicamente de

V. Apoyar la labor académica acuerdo con los procedimientos que sefala
asistiendo a las juntas a que fueren este Estatuto y el Reglamento especial
convocados y desempefiando con eficacia sobre el Personal Académico;

las comisiones que les sean encomendadas;
VI. Ser notificado oportunamente de

VI. Actuar de acuerdo con los las resoluciones que afecten su situacion
reglamentos y politicas institucionales académica en la Universidad, e
aplicables para realizar las actividades de inconformarse de ellas con arreglo a las
docencia, investigacion, difusion y apoyo;  disposiciones universitarias aplicables;

VIIl. Asistir a los cursos de VII. Conservar los derechos que este
actualizacion y capacitacion académica que capitulo les confiere en los casos en que
sean organizados por la Universidad; y sean nombrados para el desempefio de

cualquier cargo de eleccién popular o de

VIl Aplicar las  medidas  apoyo de tiempo completo dentro de la

disciplinarias y sanciones que le competan yniversidad:

en términos de la Ley Organica, el presente

Estatuto y los reglamentos respectivos y en VIII. Percibir por trabajos realizados
general notificar a las autoridades al servicio de la Universidad las regalias
correspondientes de los actos u omisiones por concepto de derechos de autor y/o
sancionables de que tenga conocimiento.  propiedad intelectual, de acuerdo con lo que

] disponga el Reglamento de Personal
ARTICULO 152. Son derechos del  Académico:

personal académico:
IX. Participar en la eleccion de

l. Realizar sus actividades de autoridades, de acuerdo con las normas
acuerdo con el principio de libertad de institucionales; y

catedra e investigacion, sin mas limitacion
que el apego estricto a los programas X. Organizarse en forma libre e
aprobados; independiente, sin  contravenir  las
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disposiciones de la Ley, este Estatuto y sus
reglamentos.
agrupaciones cuya finalidad sea la de
defender los intereses laborales o gremiales,

Il. Presentar el examen meédico que

Cuando se organicen en sefiale la Universidad;

lll. Acreditar que ha aprobado

su accién debera circunscribirse a las totalmente el ciclo escolar previo al que
disposiciones de la legislacion laboral del pretenda inscribirse;

pais.

ARTICULO 153. Las asociaciones

IV. Entregar la documentacion
requerida por la Institucion, la cual estara

de personal académico que se constituyansSujeta a revision de su autenticidad

se regirdn por sus propios reglamentos.
Deberan informar a las autoridades de la
Universidad sobre su  constitucion,
normatividad y cambios de directiva. La
Universidad verificara que se respeten las
normas institucionales.

ARTICULO 154. Los aspectos
relacionados con las condiciones y cargas
de trabajo, el salario, las prestaciones y
estimulos del personal académico se
estableceran en el Reglamento y el Contrato
Colectivo correspondiente.

CAPITULO Il
DE LOS ALUMNOS.

ARTICULO 155. La condicién de
alumno se adquiere con la admision formal
en la Universidad, lo que se acreditara con
la entrega al alumno de la credencial
respectiva. Se conservara esa calidad
mientras se cumplan los requisitos exigidos
o el interesado no sea separado
definitivamente de acuerdo con lo que en
este Estatuto se estipula y en los
reglamentos correspondientes.

ARTICULO 156. Para ingresar a la
Universidad se requiere:

I. Resultar seleccionado en el
procedimiento que determine el Consejo
Universitario, para conocer la capacidad de
los aspirantes;
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posteriormente a su inscripcion; y

V. Cubrir las cuotas aprobadas por

el Consejo Universitario.

ARTICULO 157. Para que los
alumnos de la Universidad puedan obtener

Su reinscripcion, se requiere:

l. Presentar la solicitud de reingreso,
en la forma y términos que sefale la
Institucion;

ll. No adeudar mas de dos materias
correspondientes a los dos periodos lectivos
inmediatamente anteriores al que pretenda
reinscribirse, o materia alguna de periodos
lectivos mas antiguos. Los planes de
estudio podran establecer requisitos
adicionales; y

. No tener adeudos con la

Universidad.

ARTICULO  158. Ninguna
inscripcion o reinscripcion se concedera
fuera del periodo sefialado por el calendario
académico o administrativo, salvo acuerdo
del Rector, segun las condiciones
establecidas por la Comision Ejecutiva
Universitaria.

ARTICULO 159. Los estudiantes
de la Universidad estaran inscritos en los
registros de la misma, en la categoria de
alumnos numerarios, condicionales o
especiales.
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ARTICULO 160. Son alumnos Ordenes de sus autoridades y observar
numerarios los que se inscriban en la buena conducta dentro y fuera del plantel;
Universidad y lleven sus cargas escolares
con la finalidad de obtener un titulo o nivel lll. Desempefiar con eficacia las
académico terminal. Podran ser regulares o comisiones que se le encomienden en bien
irregulares. Alumnos numerarios regulares de la instruccion y del orden que debe
son los que llevan carga académica normal imperar en la Universidad y colaborar con
y no adeudan ninguna materia de ciclos la Institucion en la accion social que
académicos anteriores. Numerarios Instituya;
irregulares son los que adeudan una o dos
materias correspondientes a los periodos I ) A ua
lectivos anteriores al que pretendan cuotas que fije el Consejo Universitario y

reinscribirse, o los que optan por llevar una Pagar 1os desperfectos que causen a
carga académica diferente a la normal. instalaciones, equipos y demas bienes de la
Universidad; y

IV. Cubrir en la fecha estipulada las

ARTICULO 161. Son alumnos
condicionales los provenientes de otras
instituciones que, habiendo solicitado y
obtenido dictamen de revalidacion de
estudios, deban sujetarse a él para
regularizarse.

V. Notificar al Departamento de
Control Escolar cualquier cambio de
domicilio.

ARTICULO 164. Los alumnos
tendran los siguientes derechos:

ARTICULO 162. Son alumnos
especiales los que se inscriban para cursar
una o mas materias sin la finalidad de
adquirir grado académico. A este tipo de
estudiantes no se les exigiran los requisitos
contenidos en las fracciones |, Il y lll del
articulo 156.

I. Asociarse libremente y expresar
dentro de los planteles sus opiniones sobre
todos los asuntos que a sus estudios
conciernan, y celebrar reuniones siempre
que no interfieran con la vida académica.
Lo anterior sin contravenir las disposiciones
de la Ley Orgéanica, este Estatuto y sus

ARTICULO 163. Son obligaciones ~ réglamentos;

de los alumnos: - . -
Il. Recibir activamente la ensefianza

de las materias en que se hubiesen inscrito,
incluso las practicas de laboratorio, con
iguales oportunidades para realizar su
educacion. Recibir asesoria vocacional y
académica;

I. Asistir con puntualidad a clases;
estudiar los temas contenidos en los
programas de las materias; cumplir con la
participacion que cada meétodo les exija
para cubrir el programa de la asignatura
respectiva; realizar en su caso las practicas
y el servicio social y asistir a las reuniones
académicas que realice la Universidad
como parte de la formacion;

lll. Ser examinados en las materias
de su plan de estudios dentro de los
periodos aprobados de examenes y solicitar,
en su caso, su revision, de acuerdo con lo

II. Cumplir las leyes y reglamentos establecido en el Reglamento respectivo;

vigentes en la Universidad, asi como las

. e SR IV. Recibir al final de cada periodo
disposiciones disciplinarias; acatar las

escolar las calificaciones obtenidas;
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V. Recibir sin costo un primer cada grupo designara en forma economica
certificado general de estudios, si asi lo un representante, que sera el enlace oficial
solicitan al separarse del plantel; entre el grupo, las autoridades de la

Universidad y los representantes alumnos

VI. Utilizar las instalaciones de la  ante el Consejo Universitario y los consejos
Universidad de acuerdo con las de representantes.
disposiciones reglamentarias

correspondientes; )
CAPITULO IlI.

VII. Recibir ayuda financiera de la DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO.
Universidad en forma de becas y prestamos,

de acuerdo con el  Reglamento ARTICULO 167. Para las labores
correspondiente. Disfrutar de los beneficios e apoyo y servicios no académicos de la
que consiga la Universidad; Universidad, habréa el personal que permita

Su presupuesto. A este personal se le
considerara administrativo o de apoyo. Los
lineamientos generales de la prestacion de
servicios de estos trabajadores de la
Universidad seran compatibles con la
autonomia de la Institucion, la libertad de
catedra e investigacion y la realizacion de
sus fines de docencia, investigacion y
difusion. El personal administrativo podra

X. Participar en la evaluacion de sus S€r de confianza o sindicalizado.
profesores, de conformidad con lo que
sefale el Reglamento aplicable; y

VIII. Apelar de las resoluciones que
se dicten en su contra por las autoridades
universitarias, de acuerdo con las
disposiciones de este Estatuto;

IX. Participar en la eleccion de
autoridades de acuerdo con las normas
institucionales;

ARTICULO 168. El personal de
confianza de la Universidad estara
XI. Recibir la informacion necesaria integrado por las autoridades y funcionarios

sobre la legislacién, la estructura de la Universidad, asi como por los

universitaria y todos los asuntos que a sus trabajadores de la misma que desempefien,
estudios concierna. entre otras, funciones de direccion,

inspeccion, vigilancia o fiscalizacion, de

ARTICULO 165. Las sociedades conformidad con lo previsto en la Ley
de alumnos que se constituyan y la Federal del Trabajo.
Federacion de estas sociedades seran i
totalmente  independientes de las ARTICULO 169. El personal
autoridades de la Universidad y se regiran administrativo de confianza sera designado
por sus propios reglamentos. Deberan de acuerdo con lo prescrito por la Ley
informar a la Secretaria General de la Organica y su Estatuto; no podra ser
Universidad sobre su  constitucion, removido a no ser en términos del Titulo
normatividad y cambios de directiva. La Septimo de este mismo ordenamiento y

Universidad verificara que se respeten las gozara de prestaciones que no seran
normas institucionales. inferiores a las convenidas para el personal

sindicalizado.
ARTICULO 166. Ademés de las
sociedades que los alumnos decidan crear,
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ARTICULO 170. La Comisién condicion, en ningun caso sera inferior a la
Ejecutiva Universitaria establecera politicas que fije la Ley Federal del Trabajo.
de actualizacion y evaluacion del personal )
de confianza, que sean adecuadas con las ARTICULO 173. EI ingreso,

caracteristicas de los diferentes puestos ypromocion o permanencia del personal
contribuyan a la superacién permanente de administrativo sindicalizado se establecera

este personal. de conformidad con los lineamientos
generales sefialados en la Ley Federal del
ARTICULO 171. El Rector Trabajo, el Contrato Colectivo de Trabajo,
designara a los jefes de Departamento delos reglamentos que al efecto sean
apoyo, después de escuchar el parecer delaplicables y la legislacion universitaria.
funcionario de primer nivel que )
corresponda. Las personas designadas ARTICULO 174. El personal
deberan tener la capacidad y experiencia @dministrativo  sindicalizado ~ podra
necesarias para desempefiar las funcionesasociarse libremente y la Universidad
que sefialen los manuales de organizacién. mantendra absoluta independencia respecto
El nombramiento de los jefes de asusagrupaciones, respetara la vida interior
Departamento de apoyo se expedira por un de las mismas, y establecera las relaciones
periodo de tres afios y seran ratificados por necesarias para la realizacion de los fines de
periodos iguales en dicho nombramiento, la Universidad.
salvo disposicion expresa en contrario que
determine al efecto la Rectoria.
Adicionalmente, podran ser removidos
durante sus funciones por causa grave, de
conformidad con los lineamientos que se i
establecen en este mismo ordenamiento y CAPITULO I.
en la legislacion laboral aplicable. En sus ~ DE LAS RESPONSABILIDADES.
ausencias seran remplazados por la persona
que designe el superior jerarquico ARTICULO 175. En general, los
respectivo. miembros de la Universidad incurriran en
responsabilidad por:

TITULO SEPTIMO.
RESPONSABILIDAD Y SANCIONES.

La ratificacion de los titulares de
departamentos administrativos estara sujeta l. No cumplir con sus funciones y
a una estricta valoracion de la capacidad y con las obligaciones que a cada uno impone

experiencia profesional en el area |a Ley Organica, este Estatuto y sus
correspondiente. reglamentos;

ARTICULO 172. El personal Il. Faltar gravemente al respeto y
sindicalizado es aquel cuyas relaciones por utilizar la violencia u hostilizar
laborales con la Universidad se rigen por lo individual o colectivamente por razones de
dispuesto en el Contrato Colectivo de ideologia u otras, a cualquier miembro de la
Trabajo correspondiente. Las obligaciones y comunidad universitaria;
derechos  particulares del personal
administrativo  sindicalizado de la lll. Facilitar indebidamente o alterar
Universidad seran pactados con la documentacion oficial de la Institucion,
agrupacion representativa de la mayoria. Su boletas de examenes, certificados de
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estudios y semejantes, y por su aceptacion

dolosa, otorgandoles un valor diferente al
que en realidad tienen;

IV. La comision de actos que dafien
los bienes patrimoniales de la Universidad
0 que introduzcan en la Institucion
agitaciones motivadas por luchas politicas o
intereses extra-universitarios, iniciando o
participando en desordenes que
interrumpan la vida académica o pongan en
peligro el prestigio de la Universidad;

actividades
suplantar o

V. Participar en
tendientes a desconocer,
modificar instancias académicas o de
apoyo, haciendo caso omiso de los
procedimientos que para tales fines estan
previstos en la Ley Organica, el presente
Estatuto y los reglamentos que de ellos
emanen;

VI. Cometer actos contrarios a la
moral y al derecho, o infringir las normas
de disciplinas de la Universidad,;

VII. Por contravenir las

lll. La falta de dedicacion al puesto
gue desemperie.

ARTICULO 177. El personal
académico de la Universidad incurrird en
responsabilidad por:

I. No asistir a las clases o examenes
de cualquier tipo que le correspondan, asi
como por no dedicar a las clases el tiempo
que establecen los horarios, a menos que
medie causa justificada, sin que baste el
simple aviso de no asistencia. La
inasistencia injustificada superior al 20% de
las clases programadas para un periodo
escolar sera considerada causal de
aplicacion de la sancion mas elevada que
sera la rescision de la relacion de trabajo;

[l. No atender a los llamados del
Rector, del Decano de su Centro o de su
Jefe de Departamento para el desempefio de
sus responsabilidades; por falta reiterada de
atencion a indicaciones del Consejo
Universitario o el de Representantes que
corresponda, y cuando por causa suya ho se
diera cumplimiento al programa de una

disposiciones generales de los procesos demateria;

designacion de autoridades; y

VIIl. En general, por desarrollar
actividades que atenten contra los
principios basicos de la Universidad.

ARTICULO 176. Las autoridades

de la Universidad incurriran en
responsabilidad por:
[. Utilizar el patrimonio de la

Universidad con fines distintos a aquéllos a
gue esté destinado;

Il. La designacion de personal con
violacion a este Estatuto y sus reglamentos;

y
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lll. Por no asistir a los cursos de
actualizacion y capacitacion que establece
el Reglamento del Personal Académico; y

IV. No cumplir con los programas
de trabajo, los proyectos de investigacion en
los términos que se aprueben, o con
actividades de difusibn o apoyo
administrativo que se le asignen dentro de
su carga de trabajo, de conformidad con las
normas de la Universidad.

ARTICULO 178. Los alumnos
incurriran en responsabilidad por:

|. Perturbar el desarrollo normal de
las actividades académicas;
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II. Prestar o0 recibir ayuda proceso de registro y acreditacion escolar,
fraudulenta en los examenes; en los términos que precise el Reglamento
respectivo; y
lll. El desarrollo de actividades
tendientes a anticipar o prolongar los VII. Quienes intervengan en los
periodos de vacaciones; proceso de evaluacion vy certificacion
académica de cualquier tipo, en los
IV. La falta de pago de cuotas que términos que precise el Reglamento

les correspondan; y respectivo.
V. Presentar documentos apdcrifos ARTICULO 181. Los sujetos
para su ingreso a la Institucion. sefialados en el articulo anterior tendran las

. obligaciones que se contengan en el
~ ARTICULO 179. EI personal  peglamento que emita el Consejo
administrativo incurrira en responsabilidad | niversitario para salvaguardar la legalidad,

por las faltas en el cumplimiento de sus honradez, imparcialidad y eficiencia que
funciones, dg acuerdo con lo que dispongan yepen observar en el desempefio de su
los ordenamientos correspondientes. empleo, cargo o comisién y cuyo

incumplimiento dara lugar al procedimiento

CAPITULO IL. y a las sanciones que en dicho Reglamento
RESPONSABILIDAD se especifiquen, sin perjuicio de sus
ADMINISTRATIVA. derechos laborales previstos en las leyes en

vigor y sin contravenir estos ultimos.
ARTICULO 180. Son sujetos de ARTICULO 182. Son autoridades
responsabilidad administrativa: competentes para investigar la existencia de
violaciones a los reglamentos
l. El Rector;

correspondientes:

Il. El Secretario General; |. El Consejo Universitario;

lll. Los directores generales vy Il. El Rector:
decanos; ’

, lll. El Secretario General;
IV. Los jefes de departamentos

académicos; IV. Los directores generales vy

. , , decanos;
V. Los demas funcionarios o

personal universitario que recauden, V. Los jefes de departamentos
manejen o apliquen recursos materiales y académicos:
financieros de la Universidad, en los
términos que precise el Reglamento VI. El Contralor Universitario;
respectivo;
VIl. Las demas que sefiale el

VI. Quienes intervengan en el presente Estatuto y el Reglamento
proceso de asignacion de calificaciones, respectivo.
elaboracion de actas o cualquier parte del
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ARTICULO 183. El procedimiento
de responsabilidad administrativa por
incumplimiento o violacion de las
obligaciones que se contienen en el
Reglamento correspondiente, podra
iniciarse de manera indistinta ante la
autoridad universitaria inmediata superior o
el Contralor Universitario, sujetandose a las

disposiciones que en el Reglamento
respectivo se especifiquen.
ARTICULO 184. El

incumplimiento o violacion de obligaciones

. Al personal académico:

a) Amonestacion escrita;

b) Sancién econdmica, que podra
consistir en descuentos en sus emolumentos

por el importe de las inasistencias o de los
retardos originados por causas injustificadas;

c) Derogada;
d) Suspension de la relacion laboral;

e)Derogada;

dara lugar a las sanciones que en el presente

Estatuto y en el Reglamento respectivo se

especifiguen, sin detrimento de
aplicacion de normas federales o estatales.

ARTICULO 185. La Contraloria
Universitaria llevarad el registro de la
situacion patrimonial de los sujetos
sefialados en el articulo 180 de este
Estatuto, de conformidad y en los plazos
que sefiale el Reglamento correspondiente.

CAPITULO 1.
DE LAS SANCIONES.

ARTICULO 186. Las sanciones
gue pueden imponerse son:

l. A las autoridades:
a) Amonestacion escrita;

b) Sancién econdmica, que podra

f) Rescision de la relacion de

la  trabajo.

ll. A los alumnos:
a) Amonestacion escrita;

b) Sancion economica que podra
consistir en pago o reposicion del material
propiedad de la Institucion que haya sido
inutilizado o perdido por culpa o
negligencia grave por el alumno;

c) Multa por incumplimiento de
obligaciones administrativas en los términos
de las disposiciones respectivas;

d) Cancelacion de derechos de
examenes ordinarios, en cuyo caso Yy sin
dispensa de pagos, deberan sujetarse a la
clase de exdmenes que se les imponga;

e) Cancelacion de matricula y

consistir en descuento de sus emolumentosanulacion de estudios realizados en la

y en pago o reposicion de bienes de la
Institucion inutilizados o perdidos por
descuido de la autoridad implicada,;

c) Separacion del cargo;

d) Suspension o expulsion de la
Universidad.
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Universidad, sin la posibilidad de
reconocimiento posterior;

f) Nulificacion de los examenes
realizados fraudulentamente; y en este caso
se perdera la oportunidad correspondiente;

g) Suspension en el goce de sus
derechos escolares segun la gravedad de la
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falta cometida, con una sancién minima de CAPITULO IV.
30 dias naturales; DE LA APLICACION

DE SANCIONES.
h) Expulsion temporal de 16 a 30

dias naturales de un curso; ARTICULO 187. Las sanciones

i) Expulsion temporal o definiva ~ S€"an Impuestas:

de uno o varios cursos; . Por la Junta de Gobierno al

Rector, a los decanos, a los directores

) Expulsion definitva de la . o
) P generales y al Contralor Universitario, de

Universidad. . )
conformidad con lo previsto en la Ley
IV. Al personal administrativo: Organica;
a) Amonestacion; Il. Por el Rector a jefes de
departamentos académicos y de apoyo,
b) Derogada; secretarios académicos y administrativos de
Centro, jefes de seccion y demas personal
c) Derogada; de confianza;
d) Descuentos en sus emolumentos, . Por el Rector al personal
por el importe de las inasistencias o retardos académico y al administrativo
originados por causas injustificadas; sindicalizado, de conformidad con los

B B procedimientos  establecidos en los
e) Suspension de la relacion laboral; reglamentos y contratos colectivos de

L L, trabajo correspondientes;
f) Rescision de la relacion de

trabajo. IV. Por el Rector a los alumnos,

Tod , dra quienes podran recurrirlas ante la Comision
odas estas sanciones podran 4o Honor y Justicia;

aplicarse individual o colectivamente sin
sujetarse al orden de enunciacion, segun V. Por el Secretario General al
que la falta haya sido cometida por una o personal de confianza adscrito a su unidad,
varias personas nominalmente designadas,salvo rescision de la relacion laboral;
0 por un grupo.

VI. Por los directores generales al

Para el caso de los alumnos, las personal de confianza adscrito a su unidad,
amonestaciones verbales y suspensionessalvo rescision de la relacion laboral;

temporales por menos de 15 dias naturales

no se consideraran sanciones, sino medidas VII. Por los decanos a los alumnos

disciplinarias, cuya aplicacion precisaran adscritos a su Centro. La sancién podra ser

los reglamentos internos de los centros. impugnada en dUltima instancia ante la
Comision de Honor y Justicia.
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Los decanos podran sancionar a

la sancién impuesta ante la Comision de

alumnos de otros centros. Estas sancionesHonor y Justicia.

deberan ser ratificadas por el Decano de
Centro al que pertenezca el alumno, y éste
podra impugnarlas en dltima instancia ante
la Comision de Honor y Justicia,

VIIl. Por los decanos al personal
académico adscrito a su Centro, salvo
rescision de la relacion laboral, de
conformidad con los procedimientos
previstos en el Contrato Colectivo de
Trabajo aplicable;

IX. Por los decanos al personal de
confianza adscrito a su unidad, salvo
rescision de la relacion laboral;

X. Por los jefes de
departamentos académicos al personal
académico adscrito al Departamento

correspondiente, para el caso de la sancion
prevista en el inciso a) de la fraccion Il del
articulo 186 del presente Estatuto, de
conformidad con los procedimientos
previstos en el Contrato Colectivo de
Trabajo;

XI. Por los jefes de departamentos

académicos a los alumnos de las carreras

adscritas al Departamento correspondiente,

ARTICULO 188. Para el caso de
las fracciones I, II, IV, V, VI, VII, IX, Xl, y
Xl del articulo anterior, sélo podra
imponerse  sancion  definitiva  -con
excepcion de lo que establece el articulo
189- si previamente se ha cumplido con el
procedimiento siguiente:

a) La autoridad universitaria
correspondiente, una vez enterada de la
violacion cometida, notificara por escrito al
presunto responsable la falta que se le
imputa;

b) El interesado tendra un término
de 10 dias habiles, a partir de la fecha de
notificacion, para expresar por escrito la
defensa y los derechos que le asistan;

¢) Una vez transcurrido tal plazo sin
que el acusado exprese lo que a su derecho
convenga, la autoridad procedera a dictar la
sancion correspondiente. En caso de que
hubiese hecho  valer  argumentos
justificados del acto, éstos seran resueltos
en la instancia respectiva.

ARTICULO 189. Para la

para el caso de las sanciones previstas endefinitividad de las sanciones econémicas

los incisos a), b), f) e i) de la fraccion Il del
articulo 186 del presente Estatuto. Los
alumnos podran recurrir la sancion
impuesta en Ultima instancia ante la
Comision de Honor y Justicia; y

Xll. Por los profesores a los
alumnos inscritos a su céatedra, laboratorio,
taller o sitio de trabajo en los tiempos

gue no vayan asociadas a otra de las que
contempla el articulo 186 no sera necesario
seguir el procedimiento anterior; sera
suficiente la notificacion al responsable de
la falta cometida y la sancion impuesta.

ARTICULO 190. La persona
sancionada, salvo el caso de las fracciones
I, I, V, VI y IX del articulo 187 del

propios de su actividad, para el caso de las presente Estatuto, en el que las decisiones
sanciones previstas en el inciso h) de la seran definitivas y las fracciones Ill, VIIl y
fraccion 1l del articulo 186 del presente X del mismo precepto legal, que se rigen
Estatuto, en relacion a su curso. Los por un procedimiento especial, dispondra
alumnos podran recurrir en Ultima instancia de un término maximo de 10 dias habiles a
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partir de la fecha en que se le haya cambio establecido, regiran las del afio
notificado por escrito la sancién, para anterior, a partir de la fecha precitada, hasta
recurrirla  también por escrito ante la que se aprueben las nuevas.

instancia que corresponda. De no apelar en

tiempo la sancion, ésta quedara firme.

ARTICULO 191. Los
procedimientos para la aplicacion de
sanciones previstas por las fracciones I,
VIIl'y X del articulo 187 de este Estatuto se
regiran por lo sefialado en el Contrato
Colectivo de Trabajo que sea aplicable.

TITULO OCTAVO.
DEL PATRIMONIO DE LA
UNIVERSIDAD.

CAPITULO I.
DEL PATRIMONIO
UNIVERSITARIO.

ARTICULO 192. El patrimonio de
la Universidad Autonoma de
Aguascalientes estara constituido por los
elementos que establece la Ley Organica. El
régimen juridico aplicable sera el definido
en ese mismo ordenamiento.

ARTICULO 193. Las cuotas que
pagaran los alumnos por concepto de
inscripcion, colegiatura, examenes,
revalidacion de estudios, expedicion de
certificados y otros, asi como las cuotas por
servicios y frutos que correspondan a la
Universidad por otras actividades, seran
fijados por el Consejo Universitario en el
plan de arbitrios anual, que sera discutido y,
en su caso, aprobado, en la sesion
extraordinaria a que se refiere la fraccion X
del articulo 49 del presente Estatuto y
entrard en vigor a partir del primero de
enero del afo siguiente. Si el Consejo no
fija oportunamente las cuotas mencionadas,
para las cuales no haya un criterio de
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ARTICULO 194. Todos los
ingresos se enteraran al Departamento de
Cajas o0 en oficinas autorizadas para el
efecto por la Rectoria, y se entregara al
interesado el comprobante respectivo.

ARTICULO 195. Las personas
sujetas a responsabilidad administrativa, en
términos de la Ley Organica y el presente
Estatuto, deberan rendir ante la Contraloria
Universitaria un informe de su situacion
patrimonial en los tiempos y condiciones
que se precisen en el Reglamento
respectivo.

ARTICULO 195 BIS. Los titulares

de las unidades académicas y de apoyo de
primero y segundo nivel de la Institucion
deberan cumplir con los procedimientos y
requisitos para la entrega-recepcion de las
unidades correspondientes, en los términos
que se precisen en el Reglamento
respectivo.

ARTICULO 196. EI Consejo
Universitario creara uno 0 MAas grupos
especializados que apoyen las decisiones
que tengan implicaciones patrimoniales,
como construcciones, compras 0 ventas
importantes 'y otras. ElI Reglamento
correspondiente establecera la integracion y
facultades de estos grupos especializados.
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TITULO NOVENO. El Consejo Universitario hara tanto

DE LA CREACION, ADICION el computo de los votos de los consejos de

O REFORMA DE LOS representantes como la declaracion de haber
ORDENAMIENTOS JURIDICOS. sido aprobadas las adiciones o reformas.
CAPITULO I. ARTICULO 201. Tratandose de

adiciones o reformas de reglamentos, las
resoluciones seran tomadas por mayoria de
votos de los consejeros.

DE LAS INICIATIVAS.

ARTICULO 197. Tienen derecho a
iniciar adiciones o reformas a este Estatuto ARTICULO 202. Todas las

y a los reglamentos que de €l deriven, 0 normas de observancia general dentro de la
presentar proyectos de los reglamentos Universidad, que sean aprobadas por el
previstos o0 que se prevean en esteé Consejo, deberan ser dadas a conocer a toda

ordenamiento: la comunidad, a través de su publicacién en
el Correo Universitario, 6érgano de difusion
|. El Rector; oficial de la propia Institucion.

Il. Los consejeros ante el Consejo
Universitario; y ARTICULOS TRANSITORIOS.

lll. Los consejos de representantes.
PRIMERO.- EIl presente Estatuto

ARTICULO 198. Toda iniciatva ~d& la Universidad  Autonoma de
debera ser presentada por escrito y con una”Aguascalientes entrara en vigor a partir del
exposicion de motivos que la fundamente.  dia siguiente al de su publicacion.

SEGUNDO.- Se abroga el Estatuto
CAPITULO I. de la Universidad Auténoma de
DEL PROCEDIMIENTO. Aguascalientes anteriormente vigente.

TERCERO.- Se abrogan los
reglamentos de la Junta de Gobierno; del
articulo 9 de la Ley Organica; el de los
departamentos académicos; el de la
comision de difusion del Consejo
Universitario y el relativo a la utilizacion
del equipo de transporte de la Universidad.

ARTICULO 199. Después de
recibida una iniciativa, el Consejo resolvera
si amerita que sea estudiada por alguna
comision. En caso afirmativo, procedera a
su designacion, y sefalara a los integrantes
un término para dictaminar sobre el o los
puntos sometidos a su consideracion.

CUARTO.- En tanto se apruebe el
Reglamento  Interior del  Consejo
Universitario a que se refiere el articulo 58
de este Estatuto, se aplicara el
procedimiento previsto en el Estatuto
anteriormente vigente.

ARTICULO 200. Tratandose de
adiciones o reformas a este Estatuto, se
requiere que el Consejo Universitario
apruebe por el voto de las dos terceras
partes de sus miembros la adicién o reforma
propuesta. La adicion o reforma debera,
asimismo, ser aprobada por un minimo de
cinco consejos de representantes.
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QUINTO.- En cuanto no se ratificado por los consejos de representantes
opongan a este Estatuto, continuaran ende los siete Centros Académicos de la
vigor las disposiciones de los diferentes Institucion, de conformidad con la
reglamentos que no han sido expresamentecertificacion de los votos emitidos por cada
abrogados, en tanto no se aprueben nuevasuno de los Centros, celebrada en sesion
reglamentaciones por el Consejo extraordinaria del H. Consejo Universitario
Universitario. el dia 19 de agosto de 1997, en la cual se

declar6 aprobado el nuevo Estatuto y se

SEXTO.- Las actuales Direcciones orden6 su publicacion en el Correo
Generales de Contraloria y de Asuntos Universitario para su entrada en vigor.
Académicos se transforman en las
Direcciones Generales de Finanzas y de El presente Estatuto se publico en el
Docencia de Pregrado, respectivamente. Correo  Universitario, Cuarta Epoca,

) Numero 23, el 20 de agosto de 1997.
SEPTIMO.- Los actuales Centros

Agropecuario, de Artes y Humanidades,
Basico, Biomédico, Econémico- ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE

Administrativo, de Ensefianza Media y DECLARAN ~REFORMADOS LOS
Tecnoldgico, se transforman en los Centros ARTICULOS 3 FRACCION IV, 4
de Ciencias Agropecuarias, de Ciencias ULTIMO PARRAFO, 12, 13 PARRAFO
Sociales y Humanidades, de Ciencias PRIMERO, 14 PARRAFO PRIMERO,
Basicas, de Ciencias Biomédicas, de 15,16, 17,18 FRACCION VIINCISO C),
Ciencias Econémicas y Administrativas, de 28, 31 FRACCION 1V, 32 FRACCION V,
Bachillerato y Secundaria y de Ciencias del 37, 39, 40, 45 FRACCION lil, 49, 58, 60,
Disefio y de la Construccion, 61 FRACCION I, 64,A 194 Y SE
respectivamente_ ADICIONAN LOS ARTICULOS DEL
195 AL 202 DEL ESTATUTO DE LA
OCTAVO.- Los titulares de las LEY ORGANICA.
nuevas  Direcciones  Generales de .
Investigacién y Posgrado y de Difusién UNICO.- Se reforman los articulos
seran designados de conformidad con los 3 fraccion IV, 4 dltimo parrafo, 12, 13
procedimientos que establece el presente Parrafo primero, 14 parrafo primero, 15, 16,

Estatuto en un plazo que no excedera de 1517, 18 fraccion Vlinciso c), 28, 31 fraccion
dias habiles posteriores a la entrada en !V, 32 fraccion V, 37, 39, 40, 45 fraccion

vigor de este ordenamiento. 1, 49, 58, 60, 61 fraccion lll, 64 al 194 y se

adicionan los articulos del 195 al 202 del

NOVENO.- Las dudas que Estatuto de la Ley Organica de la

surgieren en la interpretacion y aplicacion Universidad Autdnoma de Aguascalientes.
del presente Estatuto seran resueltas por el

H. Consejo Universitario. ARTICULOS TRANSITORIOS.

El presente Estatuto de la Ley PRIMERO.- Las presentes
Organica fue aprobado por el H. Consejo reformas al Estatuto de la Ley Organica de
Universitario de la Universidad Autbnoma |5 Universidad Auténoma de

de Aguascalientes en sesion extraordinaria aAguascalientes, entraran en vigor al dia
celebrada el dia 2 de julio de 1997 y
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siguiente de su publicacion en el Correo designar a los profesores que integraran

Universitario. dicha Comision.

SEGUNDO.- Las presentes En caso de presentarse un asunto de
reformas al Estatuto de la Ley Organica de la competencia de la Comision de Honor y
la Universidad Auténoma de Justicia y no se encuentren designados los

Aguascalientes se realizan de conformidad miembros permanentes de dicha Comision,
y en cumplimiento del articulo quinto la controversia sera resuelta mientras tanto
transitorio del decreto de reformas a la Ley por el Consejo Universitario actuando en

Organica de la Universidad Auténoma de pleno, preservando de manera integra los
Aguascalientes publicado con fecha 2 de principios de legalidad y seguridad juridica,

noviembre de 1997 en el Periédico Oficial asi como la garantia de audiencia.

del Estado, y en la fe de erratas publicada

en el Periédico Oficial del Estado de fecha SEXTO.- El Consejo Universitario
23 de noviembre de 1997. dentro del plazo de ciento veinte dias

naturales a partir de la entrada en vigor de

TERCERO.- Para los efectos de la las presentes reformas al Estatuto, debera
ampliacion del Consejo Universitario y la aprobar el Reglamento de Control
Junta de Gobierno se debera estar a losPatrimonial y la Junta de Gobierno dentro
tiempos y condiciones que sefialan los de los noventa dias naturales siguientes hara
articulos transitorios segundo y tercero del la designacion del Contralor Universitario.
decreto de reformas a la Ley Organica de la
Universidad Auténoma de Aguascalientes La designacion del primer Contralor
que aparece publicado en el Periédico Universitario sera realizada para un periodo
Oficial del Estado en fecha 2 de noviembre due concluira en el mes de mayo de 1999.

de 1997. 3
SEPTIMO.- Los asuntos no

CUARTO.- Para los efectos del Pprevistos y que se deriven de la entrada en
articulo 21 de la Ley Organica de la Vigor de las reformas a la Ley Organica de
Universidad Auténoma de Aguascalientes | Universidad Autonoma  de
vigente, las limitaciones que en este Aguascalientes publicadas el dia 2 de
precepto se Consignan se entenderan noviembre de 1997 en el Periddico Oficial
referidas a los Directores Generales, del Estado y las propias reformas al
Decanos y Jefes de Departamentos Estatuto de la Ley Organica, seran
Académicos que sean designados Substanciados por el Consejo Universitario
posteriormente a la entrada en vigor de las dentro del término de 210 dias naturales

reformas a la Ley Orgénica y al presente contados a partir de la entrada en vigor de
Estatuto. las presentes reformas al Estatuto.

QUINTO.- El Consejo Reformas y adiciones aprobadas por

Universitario dentro del plazo de ciento € H. Consejo Universitario en sesion
veinte dias naturales a partir de la entrada €xtraordinaria celebrada el dia tres de
en Vigor de las presentes reformas al diciembre de 1997 Yy ratificadas por los
Estatuto, debera aprobar el Reglamento de consejos de representantes de los siete
la Comisién de Honor y Justicia y dentro de centros académicos de la Institucion, de
los noventa dias naturales siguientes deberaconformidad con la certificacion de los
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votos emitidos por cada uno de los Centros, entrada en vigor del presente acuerdo de
celebrada en sesién ordinaria del H. Consejo reformas.

Universitario el dia 17 de diciembre de 1997,

en la cual se declararon aprobadas las Estas reformas fueron aprobadas por
reformas y adiciones al Estatuto de la Ley €l H. Consejo Universitario en su sesion
Orgénica que entrd en vigor el dia 21 de ordinaria celebrada el dia 27 de marzo de
agosto de 1997, ordenandose la publicacién 1998 y ratificadas por los consejos de
de las reformas y adiciones en el Correo representantes de los siete centros

Universitario para su entrada en vigor. académicos de la Institucion, de
conformidad con la certificacion de los

Estas reformas y adiciones se votos emitidos por cada uno de los Centros,
publicaron en el Correo Universitario, celebrada en sesion ordinaria del H.
Cuarta Epoca, Namero 25, el 7 de enero de Consejo Universitario el dia 17 de abril de
1998. 1998, en la cual se declararon aprobadas las

reformas al Estatuto de la Ley Organica,

ordenandose la publicaciéon de las reformas
ACUERDO DE REFORMAS A LOS en el Correo Universitario para su entrada

ARTICULOS 131, 132, 133, 134, 135 Y o yigor.

136 DEL ESTATUTO DE LA LEY

ORGANICA Y ARTICULOS QUINTO Estas reformas se publicaron en el
Y SEXTO TRANSITORIOS DEL Correo  Universitario, Cuarta Epoca,
ACUERDO DE REFORMAS AL Numero 28, el 13 de mayo de 1998.
ESTATUTO DE LA LEY ORGANICA

VIGENTE.
ACUERDO DE REFORMAS Y

UNICO.- Se reforman los articulos ADICIONES AL ESTATUTO DE LA
131, 132, 133, 134, 135 y 136 del Estatuto LEY ORGANICA DE LA
de la Ley Organica de la Universidad UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
Auténoma de Aguascalientes, asi como los AGUASCALIENTES.
articulos quinto y sexto transitorios del

acuerdo de reformas al Estatuto de la Ley UNICO.- Se reforma la
Orgénica vigente. denominacién del Titulo I, se reforman los
articulos 2, 3 fracciones |y V, se reforma
ARTICULOS TRANSITORIOS. Ia' denominacién del Capitulo Segqndo del
Titulo Primero, se reforman los articulos 4

PRIMERO - Las presentes primer parrafo fracciones II, lll, y VI y se

reformas al Estatuto de la Ley Organica de deroga la fraccion VI, se reforman los

la Universidad Auténoma de Aguascalientes &rticulos 5, 7 segundo parrafo, 8, 9, 11, 12,
entraran en vigor al dia siguiente de su 15; se deroga el articulo 16, se reforman los

publicacion en el Correo Universitario. articulos 18 fracciones IV, VI incisos a) y
b), 22, 24, 25, 28; se adiciona un nuevo
SEGUNDO.- Los plazos a que se articulo como 28 BIS, se reforman los

refieren los articulos transitorios quinto y articulos 30 fraccion I, 31 fracciones |, I,
sexto que se reforman en términos del lll'y IV, 32 fraccion |, 33 fracciones Iy II;
presente acuerdo, se entenderan se adiciona un nuevo articulo como 34 BIS;

relacionados, en su fecha de inicio, a la se reforma el articulo 35 y se deroga el 36;
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se reforman los articulos 37, 38, 43, 49
fracciones Ill, V y VI, se adiciona un
segundo parrafo a la fraccion XIIl, se
reforma la fraccion XVIIl y se deroga la
fraccion XIX, y se reforma la fraccion
XXIIl; se reforman los articulos 50, 51
primer parrafo y fracciones | y lll, 52
fraccion Il, 53 fraccion Ill, 57, 60 primer
parrafo y fracciones | y Xl, 61 fraccion lli;
se deroga el articulo 63; se reforman los
articulos 65 fraccion Il, 66, 67 fracciones I,
IV, se adiciona una fraccion V y la fraccion
V se recorre en su numeracion como VI, la
VI, se ubica como fraccion VII y se
reforma, la VII se recorre como VI, la VIII
se recorre como IX, la IX se recorre como
X, se adiciona una nueva fraccién que se
ubica como XlI, la X se recorre como XII, y
la XI se recorre como XIlIlI, se reforman los
articulos 68 primer parrafo, 69 primer
parrafo, 70, 71 fracciones Ill, IV, V, se
adiciona una nueva fraccion que se ubica
como X y la X se recorre como Xl, se
reforman los articulos 78, 79, 80 en su
primero y tercer parrafo, 81 fraccion I, 96,
97 primer parrafo, 98, 99, 100, 102, 103,
104, 106 primero y segundo parrafo, 107,
108; se deroga el articulo 109; se reforman
los articulos 110 y 116 segundo parrafo y se
le adiciona un parrafo tercero, se reforman
los articulos 117, 118, 120, 121 parrafo
segundo, 122, 123 fraccion |l, 127
fracciones |1, Ill, IV, VII, VI, IX, Xl, se
adiciona una nueva fraccion que se ubica
como Xll y la Xl se recorre como fraccion
Xlll, se reforman los articulos 128
fracciones |II, Il y IV, se reforman los
articulos 131 parrafo primero, 132 fraccion
lll, 135 fracciones | y Il y ultimo péarrafo,

articulos 171, 177 fraccion |, 186 fraccion |
inciso d), y se derogan los incisos c) y e) y
se reforman los incisos b) y d) de la
fraccion Il y se derogan los incisos b) y ¢) y
se reforma el inciso e) de la fraccion IV, se
reforman los articulos 187 fracciones I,
VIIl'y X, 188 inciso b), 190; se adiciona un
nuevo articulo que se ubica como 195 BIS;
se reforman los articulos 201 y 202,
estableciendose que los articulos del
Estatuto seran consignados con numeros
cardinales, en lugar de ordinales, y los
Titulos se denominaran con ordinales
expresados en letra en lugar de numeros
romanos.

ARTICULOS TRANSITORIOS.

PRIMERO.- Las presentes
reformas al Estatuto de la Ley Organica de
la Universidad Autonoma de

Aguascalientes entraran en vigor al dia
siguiente de su publicacion en el Correo
Universitario.

SEGUNDO.- Para el caso de los
decanos que sean designados por la Junta
de Gobierno en el proceso de designacion
de autoridades del afio 2001, estos entraran
en funciones por Unica ocasion el dia 16 de
febrero del afio 2002 y terminaran sus
funciones el dia 31 de diciembre del afio
2004. En los procesos sucesivos se
ajustaran, en el inicio y término de su
gestion, al inicio y término de Ila
administracion rectoral, de conformidad
con el presente Estatuto.

TERCERO.- Para el caso de los

136 parrafo primero y 138; se adiciona una jefes de departamentos académicos que

nueva fraccion al articulo 144 que se ubica
como IX y la IX se recorre como X, se
reforman los articulos 148, 156 fraccion |,
se adiciona una nueva fraccion al articulo
164 que se ubica como Xl, se reforman los
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sean designados por el Rector en febrero
del afio 2002, éstos entraran en funciones
por unica ocasion el dia primero de marzo
del afio 2002 y terminaran sus funciones el
dia 15 de febrero del afio 2005. En los
procesos sucesivos entraran en funciones el
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dia 16 de febrero del primer afio del Estas reformas se publicaron en el
ejercicio rectoral y las culminaran el 15 de Correo Universitario, Cuarta Epoca,
febrero del siguiente primer afio de ejercicio Numero 39, el 31 de mayo de 2000.

rectoral, de conformidad con el presente
Estatuto. EL PRESIDENTE DEL H. CONSEJO
UNIVERSITARIO.

CUARTO.- Las actuales
direcciones que dependen de Rectoria, DR.ANTONIO AVILA STORER.
Direccion de Desarrollo de Recursos RECTOR.

Financieros y Direccion de Comunicacion y
Relaciones Publicas, se transforman en el
Departamento de Desarrollo de Recursos
Financieros y Departamento de

EL SECRETARIO DEL H. CONSEJO
UNIVERSITARIO.

Comunicacion y Relaciones Publicas, M. EN SOC. JOSE RAMIRO
respectivamente, ajustando su naturaleza ' ALEM AN LOPEZ
juridica a la de unidades orgéanicas de apoyo SECRETARIO GENE'RAL.

de segundo nivel, por lo cual se deberan

aplicar administrativamente todos los

cambios necesarios para este propésito. ACUERDO DE REFORMA AL

ARTICULO 18 FRACCION VI INCISO

Estas reformas y adiciones al c) PRIMER PARRAFO  DEL

Estatuto de la Ley Organica de la ESTATUTO DE LA LEY ORGANICA

Universidad Autonoma de Aguascalientes pg LA UNIVERSIDAD AUTONOMA

fueron aprobadas por el H. Consejo pg AGUASCALIENTES.

Universitario de la Universidad Autdbnoma

de Aguascalientes en su  sesion UNICO.- Se reforma el articulo 18

extraordinaria celebrada el dia 17 de enero fraccién VI inciso ¢) primer parrafo del

del aflo 2000 y ratificadas por los Consejos Estatuto de la Ley Organica de la

de Representantes de los siete CentrosUniversidad Autbnoma de Aguascalientes.

Académicos de la Institucion, de

conformidad con la certificacion de los ARTICULOS TRANSITORIOS.

votos emitidos por cada uno de los

Centros, celebrada en sesion ordinaria del UNICO.- La presente reforma al

H. Consejo Universitario de la Universidad Estatuto de la Ley Organica de la

Autonoma de Aguascalientes el dia 24 de ynjversidad Auténoma de Aguascalientes
febrero del afio 2000, en la cual se entrara en vigor al dia siguiente de su

declararon aprobadas las reformas y publicacion en el Correo Universitario.
adiciones al Estatuto de la Ley Organica de

la Universidad Autobnoma de Esta reforma fue aprobada por el H.
Aguascalientes, ordenandose la publicacion Consejo  Universitario en su  sesion
de las reformas en el Correo Universitario ordinaria celebrada el dia 19 de abril del
para su entrada en vigor. Conste. afo 2001 y ratificada por seis Consejos de
Representantes de los centros académicos
de la Institucion, de conformidad con la
certificacion de los votos emitidos por cada
uno de los centros, celebrada en sesion
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ordinaria del H. Consejo Universitario el

dia 25 de mayo del afio 2001, en la cual se ratificadas
declar6 aprobada la reforma al Estatuto de representantes

la Ley Orgéanica, ordenandose Ila
publicacion de la reforma en el Correo
Universitario para su entrada en vigor.

Esta reforma se publica en el Correo
Universitario, Quinta Epoca, Niumero 6, de
fecha 19 de junio del afio 2001.

EL PRESIDENTE DEL H. CONSEJO
UNIVERSITARIO.

DR. ANTONIO AVILA STORER.
RECTOR.

EL SECRETARIO DEL H. CONSEJO
UNIVERSITARIO.

M. EN SOC. JOSE RAMIRO
ALEMAN LOPEZ.
SECRETARIO GENERAL.

ACUERDO DE REFORMAS AL
ESTATUTO DE LA LEY ORGANICA
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA
DE AGUASCALIENTES.

UNICO.- Se reforman los articulos
49 fraccion XVII, 61 fraccion VI y 71
fraccion VII del Estatuto de la Ley
Organica de la Universidad Autonoma de
Aguascalientes.

ARTICULOS TRANSITORIOS.

UNICO.- El presente acuerdo de
reformas entrara en vigor el dia siguiente
al de su publicacion en el Correo
Universitario.

El presente acuerdo de reformas

fue aprobado por el H. Consejo

Universitario de la Universidad Autbnoma fye

de Aguascalientes en sesion ordinaria
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celebrada el dia 22 de febrero de 2007 y

por los consejos de
de los siete centros
académicos, de conformidad con la

certificacion de votos emitidos por cada

uno de los centros, celebrada en sesion
ordinaria del H. Consejo Universitario de

fecha 30 de marzo de 2007, publicandose
en el Correo Universitario Numero 18,

Sexta Epoca, el 25 de mayo de 2007,
siendo Rector el M. en C. Rafael Urzua
Macias y Secretario General la Lic.

Ernestina Leon Rodriguez.

EL PRESIDENTE DEL H. CONSEJO
UNIVERSITARIO.

M. EN C. RAFAEL URZUA MACIAS.
RECTOR.

EL SECRETARIO DEL H. CONSEJO
UNIVERSITARIO.

LIC. ERNESTINA LEON RODRIGUEZ.
SECRETARIO GENERAL.

ACUERDO DE REFORMAS AL
ARTICULO 4 DEL ESTATUTO DE LA
LEY ORGANICA DE LA
UNVIERSIDAD AUTONOMA DE
AGUASCALIENTES.

UNICO.- Se reforma el articulo 4
del Estatuto de la Ley Organica de la
Universidad Autonoma de Aguascalientes.

ARTICULOS TRANSITORIOS.

UNICO.- El presente acuerdo de
reformas entrara en vigor el dia siguiente al
de su publicacion en el Correo
Universitario.

El presente acuerdo de reformas
aprobado por el H. Consejo
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Universitario de la Universidad Autonoma dia siguiente al de su publicacion en el
de Aguascalientes en sesion extraordinaria Correo Universitario.

celebrada el dia 5 de julio de 2007 y

ratificado por los consejos de SEGUNDO.- En tanto se realizan
representantes de los siete centros las reformas legales correspondientes, en
académicos, de conformidad con la todos aquellos ordenamientos de caracter
certificacion de votos emitidos por cada general que integran la Legislacion
uno de los centros, llevada a cabo en la Universitaria, donde  aparezca la
sesion ordinaria del H. Consejo denominacion Centro de Bachillerato y
Universitario de fecha 27 de septiembre de Secundaria, debera entenderse Centro de
2007, publicandose en el Correo Educacion Media.

Universitario Nimero 21, Sexta Epoca, el

31 de Octubre de 2007, siendo Rector el El presente acuerdo de reformas fue
M. en C. Rafael UrzGia Macias y Secretario aprobado por el H. Consejo Universitario

General la Lic. Ernestina Leén Rodriguez. 98 1a Universidad ~ Autonoma  de
Aguascalientes en sesion ordinaria

EL PRESIDENTE DEL H. CONSEJO celebrada el dia 26 de Octubre de 2007 y
UNIVERSITARIO. ratificado por los consejos de
representantes de los siete centros
M. EN C. RAFAEL URZUA MACIAS. académicos, de conformidad con la
RECTOR. certificacion de votos emitidos por cada
uno de los centros, llevada a cabo en la
EL SECRETARIO DEL H. CONSEJO sesion  ordinaria del H. Consejo
UNIVERSITARIO. Universitario de fecha 30 de noviembre de

. . 2007, publicandose en el Correo
LIC. ERNESTINA LEON RODRIGUEZ. Universitario Namero 22, Sexta Epoca, el

SECRETARIO GENERAL. 14 de Diciembre de 2007, siendo Rector el
M. en C. Rafael Urzia Macias y Secretario

ACUERDO DE REEORMAS A LOS General la Lic. Ernestina Ledn Rodriguez.

ARTICULOS 13, 23 Y 69 DEL
' < EL PRESIDENTE DEL H. CONSEJO
ESTATUTO DE LA LEY ORGANICA UNIVERSITARIO.

DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA

DE AGUASCALIENTES. M. EN C. RAFAEL URZUA MACIAS.

UNICO.- Se reforman los articulos RECTOR.

13 pérrafo octavo, 23 pérrafo tercero Yy 69 EL SECRETARIO DEL H. CONSEJO

primer parrafo del Estatuto de la Ley UNIVERSITARIO.

Organica de la Universidad Autonoma de

Aguascalientes. LIC. ERNESTINA LEON RODRIGUEZ.
SECRETARIO GENERAL.

ARTICULOS TRANSITORIOS.

PRIMERO.- EIl presente acuerdo
de reformas entrard en vigor a partir del
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ACUERDO DE REFORMA AL
ARTICULO 103 DEL ESTATUTO DE
LA LEY ORGANICA DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
AGUASCALIENTES.

UNICO.- Se reforma el articulo
103 del Estatuto de la Ley Orgéanica de la
Universidad Autbnoma de Aguascalientes

ARTICULOS TRANSITORIOS.

UNICO.- El presente acuerdo de
reforma entrara en vigor a partir del dia
siguiente al de su publicacion en el Correo
Universitario.

El presente acuerdo de reforma fue
aprobado por el H. Consejo Universitario
de la Universidad Autonoma de
Aguascalientes en sesion extraordinaria

ACUERDO DE REFORMAS AL
ARTICULO 18 DEL ESTATUTO DE
LA LEY ORGANICA DE LA
UNVIERSIDAD AUTONOMA DE
AGUASCALIENTES.

UNICO.- Se reforma el articulo 18
fraccion VI del Estatuto de la Ley
Organica de la Universidad Autonoma de
Aguascalientes, en sus incisos b) y c¢)
parrafo primero y segundo.

ARTICULOS TRANSITORIOS.

PRIMERO.- EIl presente acuerdo
de reformas entrard en vigor a partir del
ingreso de la generacion de alumnos que
inicie sus estudios correspondientes en el
ciclo lectivo agosto-diciembre de 2009.

SEGUNDO.-

Publiquese en el

celebrada el dia 9 de Noviembre de 2007 y Correo Universitario.

ratificado por los consejos de representantes

de los siete centros académicos, de
conformidad con la certificacion de votos
emitidos por cada uno de los centros,
llevada a cabo en la sesién ordinaria del H.
Consejo Universitario de fecha 30 de
noviembre de 2007, publichandose en el
Correo Universitario Numero 22, Sexta
Epoca, el 14 de Diciembre de 2007, siendo
Rector el M. en C. Rafael Urzia Macias y
Secretario General la Lic. Ernestina Ledn
Rodriguez.

EL PRESIDENTE DEL H. CONSEJO
UNIVERSITARIO.

M. EN C. RAFAEL URZUA MACIAS.
RECTOR.

EL SECRETARIO DEL H. CONSEJO
UNIVERSITARIO.

LIC. ERNESTINA LEON RODRIGUEZ.
SECRETARIO GENERAL.
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El presente acuerdo de reformas fue
aprobado por el H. Consejo Universitario de
la Universidad Autbnoma de Aguascalientes
en sesion ordinaria celebrada el dia 27 de
noviembre de 2008 y ratificado por los
consejos de representantes de los siete
centros académicos, de conformidad con la
certificacion de votos emitidos por cada uno
de ellos, llevada a cabo en la sesion ordinaria
del H. Consejo Universitario de fecha 26 de
febrero de 2009, publicandose en el Correo
Universitario NGmero 27, Sexta Epoca, el
15 de abril de 2009, siendo Rector el M. en
C. Rafael Urztia Macias y Secretario General
la Lic. Ernestina Ledn Rodriguez.

EL PRESIDENTE DEL H. CONSEJO
UNIVERSITARIO.

M. EN C. RAFAEL URZUA MACIAS.
RECTOR.
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EL SECRETARIO DEL H. CONSEJO
UNIVERSITARIO.

LIC. ERNESTINA LEON RODRIGUEZ.
SECRETARIO GENERAL.

ACUERDO DE REFORMAS AL
ESTATUTO DE LA LEY ORGANICA
DE LA UNVIERSIDAD AUTONOMA
DE AGUASCALIENTES.

UNICO.- Se reforman los articulos
49 en su fraccion X, 60 en su fraccion IV y
193 del Estatuto de la Ley Orgéanica de la
Universidad Autbnoma de Aguascalientes

ARTICULOS TRANSITORIOS.

UNICO.- El presente acuerdo de
reformas entrara en vigor al dia siguiente
al de su publicacion en el Correo
Universitario.

El presente acuerdo de reformas fue
aprobado por el H. Consejo Universitario
de la Universidad Autonoma de
Aguascalientes en sesidn ordinaria

EL SECRETARIO DEL H. CONSEJO
UNIVERSITARIO.

LIC. ERNESTINA LEON RODRIGUEZ.
SECRETARIO GENERAL.

ACUERDO DE REFORMAS Y
ADICIONES AL ESTATUTO DE LA
LEY ORGANICA DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
AGUASCALIENTES.

UNICO.- Se reforma el articulo
13; se reforma el articulo 14; se reforma 'y
adiciona el articulo 18; se adicionan las
fracciones V, VI y VII al articulo 19; se
reforma y adiciona el articulo 20; se
adiciona el articulo 20 Bis; se reforma y
adiciona el articulo 29; se adiciona el
articulo 29 Bis; se reforma y adiciona el
articulo 30; se reforma y adiciona el
articulo 31; se reforma la fraccion V del
articulo 33; se reforma el primer parrafo
del articulo 34; se reforma el articulo 119;
se reforma la fraccion IV del articulo 156;
se reforma el articulo 171; se adiciona la
fraccion V al articulo 178 y se reforma el

celebrada el dia 29 de mayo de 2009 vy inciso e) de la fraccion Il del articulo 186
ratificado por los consejos de representantesdel Estatuto de la Ley Organica de la
de los siete centros académicos, de Universidad Autbnoma de Aguascalientes.
conformidad con la certificacion de votos
emitidos por cada uno de ellos, llevada a
cabo en la sesion ordinaria del H. Consejo
Universitario de fecha 25 de junio de 2009, PRIMERO.- Las presentes
publicandose en el Correo Universitario reformas y adiciones al Estatuto de la Ley
NUmero 29, Sexta Epoca, el 03 de Agosto Organica de la Universidad Auténoma de
de 2009, siendo Rector el M. en C. Rafael Aguascalientes entraran en vigor al dia
Urzda Macias y Secretario General la Lic. siguiente de su publicacién en el Correo
Ernestina Leon Rodriguez. Universitario.

ARTICULOS TRANSITORIOS.

EL PRESIDENTE DEL H. CONSEJO
UNIVERSITARIO.

SEGUNDO.- El Centro de
Ciencias Biomédicas se transforma en
Centro de Ciencias de la Salud. La
Direccion General de Difusion se
transforma en la Direccion General de

M. EN C. RAFAEL URZUA MACIAS.
RECTOR.
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Difusion y Vinculacién y la Direccibn  Servicios Educativos se encuentre en
General de Servicios se transforma en la condiciones de iniciar con sus funciones.
Direccion General de Infraestructura

Universitaria. Sus titulares actuales QUINTO.- La designacion del
permanecerdn en su encargo hasta elprimer Decano del Centro de las Artes y la
término de su designacion por la Junta de Cultura se realizara por la Junta de
Gobierno de la Universidad Auténoma de Gobierno de la Universidad Autbnoma de
Aguascalientes y quedan sujetos inclusive Aguascalientes, al término de la

a las limitaciones establecidas en el administracion rectoral actual, en
articulo 21 de la Ley Orgéanica de la diciembre de 2010, en el contexto del

Institucion. procedimiento ordinario que para la
designacion de decanos establecen los
TERCERO.- La nueva Direccion  articulos 9° fraccion Il de la Ley Organica
General de Servicios Educativos entrara en de la  Universidad Autonoma de
funciones en febrero de 2011. La Aguascalientes y 117 del Estatuto de la
designacion de su primer Director General Ley Organica y que se realizara en el
se realizara por la Junta de Gobierno de la presente afio de 2010.
Universidad Autdbnoma de Aguascalientes,
al iniciar la administracion rectoral 2011- En tanto se cumplimenta el parrafo
2013, precisamente en enero de 2011, enanterior, la Junta de Gobierno, de una
el contexto del procedimiento ordinario terna que le presente al efecto el Rector,
que para la designacion de directores designara, dentro de los treinta dias
generales establecen los articulos 9° naturales siguientes a la entrada en vigor
fraccion Il de la Ley Organica de la del presente acuerdo de reformas vy
Universidad Auténoma de Aguascalientes, adiciones, a un Encargado del Despacho

115y 116 del Estatuto de la Ley Orgéanica. de los asuntos del Decanato del Centro de
las Artes y la Cultura, quien tendra, con

CUARTO.- ElI Rector de la ese caracter, las facultades y obligaciones
Universidad Autonoma de Aguascalientes, que se conceden a los titulares de las
durante el mes de enero de 2011, debera,unidades académicas de primer nivel en el
en términos del articulo 15 segundo presente Estatuto y  reglamentos
parrafo del presente Estatuto, crear o correspondientes.
reasignar organicamente los
departamentos  administrativos  que El Rector de la Institucion
integraran la nueva Direccién General de sometera la terna correspondiente a la
Servicios Educativos y designar a los Junta de Gobierno dentro de los quince

titulares de los departamentos dias naturales del término sefalado en el
correspondientes, en su caso. De igual parrafo anterior.
forma, realizara los ajustes

correspondientes de esta naturaleza que El Encargado del Despacho de los
asuntos del Decanato del Centro de las

resulten procedentes, en su caso, en otras - ,
direcciones generales, derivados  del Artes y la Cultura cesara en sus funciones
presente acuerdo de reformas y adiciones. €N fecha 31 de diciembre de 2010.

Lo anterior a efecto de que en febrero de

2011 la nueva Direccion General de SEXTO.- El lapso_en que una

persona funja como Encargado del
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Despacho de los asuntos del Decanato del Para la designacion de los nuevos
Centro de las Artes y la Cultura, en la titulares de departamentos académicos y
temporalidad que sefiala el presente secretarios académicos del Centro, se
acuerdo de reformas y adiciones al estard a los términos y procedimientos
Estatuto de la Ley Organica, no debera ser ordinarios establecidos en el presente
tomado en cuenta para efectos de la Estatuto, derivados del término e inicio de
limitacion que sefiala el articulo 21° de la una administracion rectoral.

Ley Orgéanica de la Universidad Autonoma
de Aguascalientes. Los titulares de departamentos

académicos creados a partir del presente
SEPTIMO.- Para efectos de la acuerdo de reformas y adiciones al
designacion y elegibilidad del Decano del Estatuto de la Ley Organica, por el periodo
Centro de las Artes y la Cultura, jefes de transitorio que termina el 15 de febrero de
departamento  académico, consejeros 2011, no estaran sujetos a la limitacion
universitarios alumnos, consejeros establecida en el articulo 21 de la Ley
universitarios por el personal académico, Organica de la Universidad Autonoma de
consejeros de representantes u otros, losAguascalientes.
profesores y alumnos numerarios que sean

adscritos al nuevo centro académico, NOVENO.- El primer Consejo de
conservaran validamente, para estos Representantes del Centro de las Artes 'y la

efectos, su antigliedad genérica en la Cultura, debera ser instalado en el mes de
Institucion, acumulada hasta la fecha de su agosto de 2010, a traves de los
nueva adscripcion. procedimientos ordinarios establecidos en
el presente Estatuto y los reglamentos
OCTAVO.- ElI Rector de la aplicables.
Universidad Autdbnoma de Aguascalientes,
dentro de los treinta dias naturales Los primeros consejeros
contados a partir de la entrada en vigor del Universitarios del Centro de las Artes y la
presente acuerdo de reformas y adiciones, Cultura, representantes de alumnos y del
debera, en términos del articulo 15 Personal académico, se elegiran en agosto
segundo parrafo del presente Estatuto, de 2010, a través de los procedimientos
crear 0 reasignar organicamente los ordinarios establecidos en el presente
departamentos académicos que integraranEstatuto 'y los reglamentos
el nuevo Centro de las Artes y la Cultura'y correspondientes.
designar a los titulares de los

departamentos y secretarias académicas ~PECIMO.- El Consejo
correspondientes, en su caso Universitario, dentro de los noventa dias

naturales siguientes a la entrada en vigor

Los funcionarios asi designados, del presente acuerdo de reformas vy

cesaran en sus funciones de la forma adiciones, debera realizar las reformas y

siguiente. Tratandose de titulares de adiciones necesarias a los reglamentos

departamentos académicos, en fecha 15 deinstitucionales, a efecto de armonizarlos
febrero de 2011. Para el caso de debidamente al presente ordenamiento.

secretarios académicos, en fecha 31 de 3
diciembre de 2010. DECIMO PRIMERO.- Las dudas

que surgieren en la interpretacion y
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aplicacion del presente acuerdo de ARTICULOS TRANSITORIOS.
reformas, seran resueltas por el Consejo )
Universitario. UNICO.- El presente acuerdo de
reforma entrara en vigor al dia siguiente de
El presente acuerdo de reformas y su publicacion en el Correo Universitario.
adiciones fue aprobado por el H. Consejo
Universitario de la Universidad Auténoma El presente acuerdo de reforma fue
de Aguascalientes en sesi6n ordinaria aprobado por el H. Consejo Universitario
celebrada el dia 26 de marzo de 2010 y de la Universidad Autonoma de
ratificado por los consejos de representantes Aguascalientes en  sesion  ordinaria
de seis de los centros académicos, de celebrada el dia 26 de marzo de 2010 y
conformidad con la certificaciéon de votos ratificado  por los  consejos de
emitidos por cada uno de ellos, llevada a representantes de cinco de los centros
cabo en la sesion ordinaria del H. Consejo académicos, de conformidad con la
Universitario de fecha 28 de mayo de 2010, certificacion de votos emitidos por cada
publicandose en el Correo Universitario uno de ellos, llevada a cabo en la sesion
Numero 35, Sexta Epoca, el 07 de Junio de ordinaria del H. Consejo Universitario de
2010, siendo Rector el M. en C. Rafael fecha 24 de junio de 2010, publicandose
UrzGia Macias y Secretario General la Lic. en el Correo Universitario Nimero 36,

Ernestina Leén Rodriguez. Sexta Epoca, el 19 de Julio de 2010,
siendo Rector el M. en C. Rafael Urztua
EL PRESIDENTE DEL H. CONSEJO Macias y Secretario General la Lic.
UNIVERSITARIO. Ernestina Ledn Rodriguez.
M. EN C. RAFAEL URZUA MACIAS. EL PRESIDENTE DEL H. CONSEJO
RECTOR. UNIVERSITARIO.
EL SECRETARIO DEL H. CONSEJO M. EN C. RAFAEL URZUA MACIAS.
UNIVERSITARIO. RECTOR.
LIC. ERNESTINA LEON RODRIGUEZ. EL SECRETARIO DEL H. CONSEJO
SECRETARIO GENERAL. UNIVERSITARIO.

LIC. ERNESTINA LEON RODRIGUEZ.
ACUERDO DE REFORMA AL SECRETARIO GENERAL.

ESTATUTO DE LA LEY ORGANICA
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA
DE AGUASCALIENTES.

UNICO.- Se reforma el articulo 71
fraccion V del Estatuto de la Ley Organica
de la Universidad Autébnoma de
Aguascalientes.
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